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EDITAL N2 1 de 19 de janeiro de 2018

O SUPERINTENDENTE da Fundacao Pro-IFF, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que
estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado, por tempo determinado, para selegao
de Professores e Apoio Técnico Administrativo para atuacao no Programa de Aprendizagem realizado em
parceria com a Schlumberger, com a finalidade de atender as necessidades especificas do mesmo.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e coordenado por Comissao Especifica
constituida pelos Coordenadores do Programa de Aprendizagem do Campus Macaé do Instituto Federal
Fluminense realizado em parceria com a Schlumberger.

1.2 Os candidatos serdao selecionados para atuarem no Programa de Aprendizagem realizado em
parceria com a Schlumberger que acontecerd no Campus Macaé do Instituto Federal Fluminense em
2016, com uma carga horaria semanal de, no maximo, 8h.

1.3 Os candidatos devem ter cursado graduacdes e/ou cursos Técnicos/Médio em Instituicdo
reconhecida pelo MEC, de acordo com a exigéncia de cada vaga.

1.4 Os candidatos devem ser servidores do IFF lotados no Campus Macaé.

1.5 Podem se candidatar as vagas ofertadas servidores publicos efetivos do Instituto Federal Fluminense
em efetivo exercicio das suas funcdes no Campus Macaé do Instituto Federal Fluminense.

1.6 Ndo podem se candidatar a bolsa profissionais que estejam participando de outro projeto
remunerado no Instituto Federal Fluminense.

2. DA DISTRIBUIGCAO DE VAGAS E DA HABILITACAO EXIGIDA

COS'QO da . Qe Turno N° de Vagas Ca’rg_a Pré-requisitos Valor da Bolsa
aga Atuacgao horaria
Graduagao em
Manh3 ou 04 Linguas, cursada em R$ A
001 Docente Inglés Tarde 01 horas/aula/ | Instituigdo 1.120,00/més
semana |reconhecida pelo
MEC.
Graduacgao em
Administracao,
Docente Manha ou 04 Eggﬁgpnaigac;u Direito RS
002 Gestéo Tard 01 horas/aula/ q ’[1.120,00/més
Empresarial arae semana ::urs.a-oﬁs em
nstituicao
reconhecida pelo
MEC.
003 Secretaria Manha ou 01 8h/semana Possuir no minimo R$ 550,00/
Tarde Ensino Médio Més




completo, cursado

em Instituicdo
reconhecida pelo
MEC.
Possuir no minimo
Ensino Médio
Apoio Técnico ~ completo, cursado
004 de Salas de Manha ou 01 8h/semana em instituicao R$i 550,00
Tarde . Més
Aula reconhecida pelo
Ministério da
Educacao.

2.1 Para concorrer as vagas ofertadas pelo presente edital o candidato deve pertencer ao quadro efetivo
(sendo técnico-administrativo em educac¢do ou docente) do Instituto Federal Fluminense, Campus
Macaé.

2.2 Para participar do presente edital o servidor ndo podera estar licenciado, conforme previsto no Art.
81 da Lei N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e, ou afastado da instituicdo conforme Capitulo V, da Lei
N2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3 Caso o servidor se licencie ou afaste, conforme colocado no item 2.2, serd imediatamente desligado
do projeto, sendo convocado o préximo candidato classificado.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - Asinscri¢Oes serdo gratuitas e deverdo ser realizadas conforme as indica¢des abaixo.
a. Periodo: de 22/01/2017 a 25/01/2017
b. Horario: 10 as 17 horas
c. Local: Sala de protocolo do Campus Macaé do IF Fluminense

3.2 — Ao realizar a inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo preenchida (Anexo ).

b) Diploma, Declaracdo ou Certiddo (copia simples) que comprove a conclusdo da habilitacdo
exigida para a respectiva drea de atuacao, cursada em instituicdo reconhecida pelo MEC e outros
itens constantes do anexo Il que o candidato possua para pontuacdo na selecao.

c) Curriculo preenchido (Anexo Il) ou Curriculo Lattes com a documentagdo comprobatoéria das
informacdes nele contidas.

d) Autorizagdo (original) da Diretoria a qual o servidor estiver vinculado (ANEXO IV).

3.3. O candidato procedera a entrega da Ficha de Inscricdo, com toda a documentagdo necessaria,
exigidas no item 3.2, na ordem especificada, em envelope lacrado e escrito “Edital n2 1/2018 - Processo
Seletivo Simplificado, por tempo determinado, no cargo de Docente e de apoio administrativo, na
gualidade de Bolsista para atuacdo no Programa de Aprendizagem realizado em parceria com a
Schlumberger.", com indicacdo do cédigo da vaga a que concorre, no local e horario indicado no item
3.1.



3.4. A entrega do envelope com as documentagdes no local de inscricdo podera ser feita por qualquer
representante do candidato, ndo necessitando, neste ato de apresentacdo, do instrumento de
procuragao.

3.5 O desempenho das atividades poderd ocorrer de segunda-feira a sexta, das 7h as 22h (periodo
diurno e/ou noturno), de acordo com as necessidades do curso.

3.6 O candidato ndo poderd inscrever-se em mais de um cddigo de vaga dentre as especificadas no item
2

3.7. O ndo cumprimento dessas exigéncias implica a eliminac¢do do candidato.

3.8. A efetivagao da inscricdao implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do
processo seletivo simplificado, ndo podendo, portanto o candidato, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.9. Ndo serdo avaliados candidatos cujas inscricGes apresentarem pendéncia de documentos conforme
item 3.2.

3.10. O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas na inscricdo, assim como por sua
veracidade, arcando com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento de formularios.

4 — DAS ATRIBUICOES
4.1 Serd da competéncia do professor:
a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las considerando o publico-alvo.

b) Informar para coordenacdo Geral os dados de frequéncia e desempenho académico dos
estudantes, em prazo estabelecido pela coordenagdo do programa.

c) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes.
d) Participar dos encontros e atualizacdes, promovidos pela coordenac¢do do Programa.
e) Elaborar relatério final com avalia¢do critica do curso em conjunto com a coordenacao.

f) Observar a carga hordria total, firmada em contrato de aprendizagem que subsidia o presente
edital, de Inglés (200h/a) e Gestdo Empresarial (196h/a), de forma a cumpri-la na sua totalidade.

4.2 Sera da competéncia da Secretaria:

a) Acompanhar com a Coordenacdo Geral e Executiva os dados de frequéncia e desempenho
académico dos estudantes.

b) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes.
c) Participar dos encontros e atualizacdes, promovidos pela Coordenacdo Geral do Programa.

d) Registrar as reunides de Coordenagao, bem como as reunides com a equipe de trabalho e com
estudantes participantes do Programa, por meio de Atas e/ou de resumos de reunido.

e) Auxiliar a Coordenacao Geral na confecg¢do e na expedi¢ao da documentacgdo necessaria para o
bom andamento do Programa.

g) Contribuir com outras iniciativas de enriquecimento da proposta visando ao sucesso do
Programa.

h) Atuar na marcacdo e reserva dos espacos utilizados pelo programa (palestras e salas de aula).

4.4 Sera da competéncia do Apoio Técnico de Salas de Aula:
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a) Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes.
b) Participar dos encontros e atualiza¢Ges, promovidos pela Coordenac¢ao Geral do Programa.
c) Preparar, a partir de originais, e entregar, material didatico necessario para as aulas tedricas.

d) Verificar as condi¢des de limpeza, organizac¢do, iluminacdo e outros das salas de aula, com
antecedéncia necessdria para evitar atraso no inicio das aulas tedricas.

f) Auxiliar os professores e palestrantes externos na abertura, fechamento e operacdo de
equipamentos das salas de aula.

g) Contribuir com outras iniciativas de enriquecimento da proposta visando ao sucesso do
Programa.

5 — DA ESTRUTURA DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo seletivo simplificado constard de etapa Unica de andlise de curriculo com a
documentacdo comprobatdria, com valor maximo de 100 (cem) pontos e andlise da disponibilidade de
horario.

5.1.1 — A classificacdo nesta etapa serd feita considerando os itens apresentados no anexo |l.

5.2. O resultado da analise da selecdo e classificacdo serd divulgado no site do IF Fluminense, pelo
endereco eletronico http://portall.iff.edu.br/nossos-campi/macae, no site da Fundagdo Pro-IFF
www.pro-iff.org.br e no quadro de avisos da Diretoria de Inovagao, Pesquisa e Extensdao do Campus
Macaé do IF Fluminense.

5.3. A classificagdo dos candidatos obedecerd a ordem decrescente, para efeito do cadastro de reserva.

5.4. Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na
ordem em que se apresentam:

5.4.1 Maior tempo de atuagdo no Instituto Federal Fluminense.

5.4.2 Maior idade.

6 — DA DURACAO DAS ATIVIDADES

6.1 - Os candidatos classificados serdo admitidos para atuar entre fevereiro e dezembro de 2018, desde
que estejam de acordo com as exigéncias abaixo, podendo haver alteragdo de datas e/ou prorrogagdo,
em funcao da renovacao do Contrato entre o Instituto Federal Fluminense e a empresa responsavel pelo
Programa:

a) Possuir o requisito minimo de titulacao.
b) Ter sido classificado no processo seletivo simplificado.
c) Apresentar disponibilidade de hordrio para o exercicio da atividade.

6.2. Cumprir as determinacdes deste Edital.

7- DO RECURSO

7.1. O recurso devera ser impetrado pela parte interessada por meio de Requerimento dirigido a
Comissdo avaliadora, conforme Anexo V, no prazo de 1 (um) dia util apds a data de divulgacdo do
resultado. O requerente devera dar entrada nos locais de inscricdo observando o horério de expediente.
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7.2. Compete a Comissao avaliadora aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

7.3. A comissdo avaliadora tem a autoridade final na apreciacdao dos aspectos de conteudo da Selegdo
Simplificada.

7.4. O resultado do julgamento do recurso devera ser publicado no portal do IF Fluminense.

7.5. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

7.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo do Programa e membros da comissao
avaliadora e em ultima instancia, pelo Diretor Geral do Instituto Federal Fluminense Campus Macaé.

8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais publicacdes
referentes a este edital.

8.2. A convocacdo dos candidatos sera por meio do portal do IF Fluminense
(http://portall.iff.edu.br/nossos-campi/macae) e da Fundacdo PRO-IFF (www.pro-iff.org.br), devendo
apresentar-se ao Coordenador do Programa de Aprendizagem do Campus Macaé, no prazo maximo de
48 horas, contados a partir da data da divulgacao.

8.3. No caso do nao comparecimento ficara reservado a Coordenador do Programa de Aprendizagem o
direito de convocar o préximo candidato.

Atividade Data / Periodo
Inscrigdes dos Candidatos 22/01/2018 a 25/01/2018
Publicacdo do resultado preliminar 29/01/2018
Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar 30/01/2018
Publicacdo do resultado final 31/01/2018

Macaé, 19 de janeiro de 2018

ANA LEA BULHOES ALMEIDA GONDIM

SUPERINTENDENTE DA FUNDACAO PRO-IFF




EDITAL N2 1 de 19 de janeiro de 2018

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Atividade Pretendida: Cod Vaga:

Nome completo:

Endereco: Ne:
Complemento: Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Data de nascimento: / / Sexo: ( ) Masculino ( )Feminino
Estado civil: CPF: Matricula:

Identidade: Orgao Exp.: Data Emissdo: /. /
Nacionalidade: Naturalidade:

Telefone residencial: (___) Telefone Celular: ( )

E-mail:

Dados bancarios - Banco N2: ; Agéncia: ; Conta-corrente:

Matricula SIAPE:

Participa atualmente de outro projeto remunerado fora de suas atividades regulares na instituicao?
( )sim( )ndo
Qual?




EDITAL N2 1 de 19 de janeiro de 2018
ANEXO II

MODELO DE CURRICULO

NOME COMPLETO (EM DESTAQUE COM LETRA MAIUSCULA)

ENDERECO (RUA, BAIRRO, CEP, TELEFONE)
NACIONALIDADE, ESTADO CIVIL E IDADE

OBIJETIVO

(Explicitar qual a area de atuagdo estara concorrendo no edital)

FORMACAO ACADEMICA
(Seja atual, cite o curso de educacdo formal que estd fazendo (ou fez). Ex: Ensino Médio, Técnico, etc)

v’ Curso
4 Instituicao de Ensino
v’ Periodo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

v" Empresa/Instituicio
v Cargo
v’ Periodo

RESUMO DAS ATIVIDADES
(Detalhe todas as atividades realizadas nas empresas/institui¢des).

CURSOS DE APERFEICOAMENTO

(Ndo é necessario citar o nome da instituicdo na qual vocé fez os cursos, tais como:)

INFORMATICA

IDIOMAS

ESPECIFICOS DA AREA DE FORMACAO
ETC

ANENRNAN

DATAR E ASSINAR

Anexar a documentagao comprobatéria
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ANEXO Il

CRITERIOS DE CLASSIFICACAO DO DOCENTE

(34 pontos)

pesquisa/extensdo
instituidos no IFFluminense

(02 pontos por projeto)

Area Critérios Pontuagdo Auto Avaliagdo da
Pontuagao Comissdo de
(pretendida) Capacitagao
Tempo de atuagdo no 10 pontos
. IFFluminense (01 ponto por ano
Atuagdo no (efetivo e/ou substituto) completo)
IFFluminense Coordenagdo de projetos de 08 pontos

Orientagdes de TCCs
(graduagdo e
especializagdo) ou Estédgio
no IFFluminense

04 pontos
(02 pontos por estagiario, e
1 ponto por TCC)

Organizagdo de Feiras,
Encontros, Congressos,
Coléquios, Seminarios,
Simpdsios no IFFluminense

12 pontos
(02 pontos por evento)

vinculadas ao
IFFluminense

(28 pontos)

Formacdo Pds—graduacdo na area do 05 (cinco) pontos para pds-
académica componente (s6 havera graduacdo (lato-sensu de,
pontuag3o para o maior no minimo 360h), 10 (dez)
grau de formagdo, e pontos para pds-graduacdo
somente uma vez) stricto sensu (mestrado) e
14 (quatorze) pontos pds-
(Méximo de 14 graduagdo stricto sensu
pontos) (doutorado)
Atividades de 12 pontos
Gestdao no Ocupante de cargos de (0,3 pontos por més
N N completo em cargos de
IFFluminense Dlregao,.Coordena(_;ao ou Direcio)
Chefia de Setor no (0,2 pontos por més
IFFluminense completo em cargos de
(12pontos) Coordenagdo ou Chefia de
Setor)
Atividades Membros de Comissdes, 12 pontos
Representativas Conselhos, Colegiados, (02 pontos por portaria ou
vinculadas ao Camaras, Grupos de ordem de servigo)
IFFluminense Trabalho, fiscalizagdo de
contrato ou pregoeiro no
(12 pontos) IFFluminense
Atividades Trabalhos completos 12 pontos
Académicas publicados em eventos (01 ponto por trabalho)
Artigos completos em 06 pontos

periddicos, livros ou
Capitulos de livros
publicados

(02 pontos por publicagdo)

Participagdo em Cursos de
Capacitagdo, Feiras,
Encontros, Congressos,
Coldéquios, Seminarios,
Simpdsios, na sua area de
atuagdo, nos ultimos 5
anos.

10 pontos
(02 pontos a cada 30h de
Curso por certificado ou 01
ponto a cada Evento)

Pontuagao Final

100 pontos

* As documentagdes comprobatdrias deverdo ser apresentadas por portaria, ordem de servigo, certificado ou declaragdo da chefia imediata.
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CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA APOIO TECNICO E SECRETARIA
Pontuagao Auto Avaliagao da

Area Critérios
Pontuagao Comissdo de
(pretendida) | Capacitagcao
Tempo de atuagdo no 10 pontos
Atuacdo no IFFluminense (01 ponto por ano completo)
IFFluminense Coordenagio de projetos 08 pontos
de pesquisa/extensdo (02 pontos por projeto)
instituidos no
(Méximo de 34 IFFluminense
pontos) Orientagdes de estagio ou 04 pontos
bolsistas no IFFluminense (02 pontos por estagiario ou
bolsista)
Organizagdo de Feiras, 12 pontos
Encontros, Congressos, (02 pontos por evento)
Coléquios, Seminarios,
Simpdsios
Ensino técnico, graduagdo 06 (seis) pontos para
Formagéo ou poés-graduagdo ensino técnico, 08
A em qualquer drea em (oito) pontos para
académica Instituigdo graduagdo 10 (dez)
reconhecida pelo MEC (s6 pontos para pds-
haverd pontuagdo parao | graduagdo (lato-sensu de, no
maior grau de formagdo, e minimo 360h), 12 (doze)
(Méaximo de 14 somente uma vez) pontos para pés-graduagdo

stricto sensu (mestrado) e

pontos)
14 (quatorze) pontos pds-
graduagdo stricto sensu
(doutorado)
12 pontos
Atividades de Ocupante de cargos de (0,3 pontos por més
~ Diregdo, Coordenagdo ou completo em cargos de
Gestdo no Chefia de Setor no Diregdo)
IFFluminense IFFluminense (0,2 pontos por més
completo em cargos de
Coordenagdo ou
Chefia de Setor)
(Méximo de 12
pontos)
Atividades Membros de Comissdes, 12 pontos
Representativas Conﬂselhos, Colegiados, (02 pontos por por'taria ou
R Camaras, Grupos de ordem de servico)
vinculadas ao Trabalho, fiscalizagdo de
IFFluminense contrato ou pregoeiro no
(Méaximo de 12 IFFluminense
pontos)
Atividades Trabalhos publicados em 12 pontos
eventos (01 ponto por trabalho)

Académicas
vinculadas ao Artigos completos 06 pontos
IFFluminense publicados em periédicos (02 pontos por publicagdo)

Participagdo em Cursos de 10 pontos
(Méximo de 28 Capacitagdo, Feiras, (02 pontos a cada 30h de
pontos) Encontros, Congressos, Curso por
Coldquios, Seminarios, certificado ou 01 ponto a
Simpdsios, na sua drea de cada Evento)
atuacgdo, nos ultimos 5
anos
Pontuacao Final 100 pontos

* ps documentagBes comprobatdrias deverdo ser apresentadas por portaria, ordem de servico, certificado ou declaragdo da chefia imediata.
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ANEXO IV

DECLARAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro que as atividades de docéncia ou apoio administrativo no Programa de Aprendizagem em

parceria com a Schlumberger , ora pleiteadas sdo compativeis com a programacao de trabalho do (a)

servidor(a) , RG

ne CPF ne. : Matricula SIAPE n2

de de
(local e data)

Chefia Imediata - Responsavel/Diregcéo
Matricula SIAPE
ou
Carimbo
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ANEXO V

RECURSO ADMINISTRATIVO
A: Comiss3o do Processo Seletivo Simplificado
Através deste instrumento, interponho recurso administrativo contra: .

Cadigo: Disciplina:

Nome do Candidato:

Telefone: ( ) e-mail:

Fundamentag¢do do Recurso

Macaé, de de 2018.

Assinatura do Candidato
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