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EDITAL N2 24/2026 — PRO-IFF

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A ESTRUTURAGAO DA REDE
DE APOIO ESCOLAR POR FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS
PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO NO AMBITO DO IFFLUMINENSE

A Fundacdo de Apoio a Educacdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
Fluminense (PRO-IFF), no uso de suas atribui¢des legais e estatutarias, em conformidade com
o PlanodeTrabalho firmadocom o Instituto Federal Fluminense, torna publica a abertura das
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a estruturacdo da rede de apoio
escolar por formacdo de cadastro de reserva de profissionais para atuacdo nas acbes de
inclusdo, acessibilidade e atendimento educacional especializado dos campi do IFFluminense,
observadas as disposi¢des deste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para
formacdo darede deapoio escolar por meio de formacdo de cadastrode reserva para atuacdo
no ambito das acbes de atendimento educacional especializado e acessibilidade educacional
do IFFluminense.

Art. 22. O Processo Seletivo Simplificado sera executado pela Fundacdo PRO-IFF em conjunto
com a coordenacdo geral do Plano de Trabalho firmado entre o IFFluminense e a Fundagao
PRO-IFF e os coordenadores dos NAPNE’s do IFFluminense, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, bem como
toda a legislacdo pertinente a Fundacdo aplicavel a espécie.

Art. 32. A contratacdo dos profissionais ocorrerd conforme:

| — necessidade institucional;

Il — disponibilidade orgamentaria e financeira;

Il — demanda identificada pelos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNEs);

IV — vigéncia do Plano de Trabalho firmado entre o IFFluminense e a Fundacdo PRO-IFF.

Art. 42. As contratacdes decorrentes deste edital serdo regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e demais normas aplicaveis, podendo ser revogadas a qualquer tempo, por
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descumprimento por parte do candidato de qualquer obrigacao prevista neste Edital ou por

desempenho insuficiente na atuacado profissional.

Art. 52. O prazo de vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,

podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade institucional.

CAPITULO Il - DAS FUNGOES, CARGA HORARIA E QUANTITATIVO DE VAGAS

Art. 62. O Processo Seletivo Simplificado contemplard as seguintes fungdes:

Carga Horaria | Quantidade Estimada
Codigo Fungdo Semanal
A01.1 | Profissional de Apoio Escolar | - Feminino 40h Cadastro de reserva
A01.2 | Profissional de Apoio Escolar | - 40h Cadastro de reserva
Masculino
AO2 | Profissional de Apoio Escolar |l 40h Cadastro de reserva
AO3 | Apoio Escolar lll 30h Cadastro de reserva
A04 | Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Lingua 30h Cadastro de reserva
Portuguesa — TILSP

§12 Os candidatos deverdo se inscrever para um Unico campus e para a funcao que deseja

atuar;

§ 22 Poderdo ter vaga para convocagao a Reitoria e todos os campi do IFFluminense, quais

sejam:

S@E 0 o0 oo

Campus Bom Jesus do Itabapoana;
Campus Cabo Frio;

Campus Cambuci;

Campus Campos Centro;

Campus Campos Guarus;

Campus Itaborai;

Campus Itaperuna;

Campus Macaé;

Campus Maric3;

j. Campus Quissama;
k. Campus Santo Antbénio de Padua; e

I. Campus Sdo Jodo da Barra.
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§ 32 Os candidatos aprovados serdo convocados para atuacdo na reitoria ou campus para o
gual se inscreveu e esteja classificado, conforme necessidade institucional.

§ 42 Havera uma lista de classificacdo para a fun¢do A01.1 (Profissional de Apoio Escolar | -
Feminino) e A01.2 (Profissional de Apoio Escolar | - Masculino) e a convocacdo ocorrera
conforme o perfil de estudante que necessitar desse tipo de apoio escolar.

§ 52 A Reitoria fara selecdo apenas paraafuncdo AO4 - Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Lingua
Portuguesa — TILSP e as eventuais inscricbes para outras funcdes serdo desconsideradas.

CAPITULO Il - DOS REQUISITOS GERAIS
Art. 72 S3o requisitos gerais para participacdo no Processo Seletivo Simplificado:
| — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il — Estar em dia com as obrigacGes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e quites
com as obrigagGes militares para os candidatos do sexo masculino;
Il — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da funcdo;
IV — possuir a escolaridade exigida para a func¢do pretendida;
V — apresentar documentacdo comprobatdria exigida neste edital;
VI — apresentar Certidao de Antecedentes Criminais emitida pela Policia Federal;
VIl — ndo possuir vinculo incompativel com a carga horaria prevista para a funcao.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS ESPECIFICOS DAS FUNCOES
Art. 82 Os requisitos especificos para cada funcdo constam no ANEXO | deste edital.
§ 12 Os documentos comprobatdrios de formacdo e experiéncia deverdo ser apresentados no
ato da inscricao.
§ 22 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, rasurados ou enviados fora do prazo
estabelecido neste edital.

CAPITULO V - DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES
Art. 992 As atribuicOes das fungdes previstas neste edital constam no ANEXO Il.
§ 12 Os profissionais contratados deverdo atuar em conformidade com:
| — as orientacgGes institucionais do IFFluminense;
Il — as diretrizes dos NAPNEs;
Il — os principios éticos e legais da profissdo e do servico publico;
IV — as politicas institucionais de inclusdo e acessibilidade.
§ 22 O profissional deverd zelar pelo sigilo das informag¢des relacionadas aos estudantes
atendidos e as atividades institucionais.
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CAPITULO VI - DAS INSCRICOES

Art. 10. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrénico, no periodo
definido no cronograma constante no ANEXO V deste edital, pelo link:
https://forms.gle/Pr62g5mnajkCov9e7

Pardgrafo Unico: Para realizara inscricdo, o candidato devera estarlogado em conta prépria
do Google.

Art. 11. No ato da inscricdo, o candidato deverd anexar:

| - Quadro de Pontuacdo referente a funcdo pretendida (ANEXO lll) preenchido e assinado;
Il - Documento oficial de Identificacdo (RG ou CNH) e CPF;

lIl - Comprovantes de Escolaridade e Formacao;

IV - Comprovantes de experiéncia profissional;

V - Certidao de nada consta de Antecedentes Criminais;

VI - Comprovantes de Cursos de capacitacdo (minimo 20h);

VII - Participagdo em cursos, seminarios ou eventos na area de educagdo inclusiva (minimo
8h);

§12 A assinatura no Quadro de Pontuacdo podera ser feita pela plataforma Gov.br;

§ 22 O candidato devera preencher o referido Quadro de Pontuacdo atribuindo os pontos a
gue julga fazer jus e anexar todos os documentos comprobatérios que forem pontuados;
§ 32 A pontuacdo descrita no Quadro de Pontuacdao (ANEXO Ill) que ndo estiver devidamente
comprovada sera desconsiderada pelo processo de selecao;

§ 42 Os documentos deverao ser enviados em formato PDF, legiveis e completos;

§ 52 A Fundacdo PRO-IFF nio se responsabiliza por falhas técnicas, congestionamentos de
sistema ou inscri¢cdes ndo concluidas; e

§ 62 Ainscricdo do candidato implicardciéncia e aceitacdo integral das normas estabelecidas
neste edital.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO SELETIVO

Art. 12. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes etapas:

| —analise documental; e

Il — entrevista.

Pardgrafo Unico: A andlise documental e a entrevista terdo cardter eliminatério e
classificatorio.

Art. 13. O processo seletivo serd realizado em cada campus, por banca examinadora
constituida, composta por trés servidores efetivos do IFFluminense, preferencialmente, pelo
Coordenador do NAPNE e dois profissionais de nivel superior da equipe sociopedagdgica do
campus ou docente, indicada pela gestdo do campus e nomeada pela Fundacao Pro-IFF.
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Paragrafo Unico: E vedada a participacdo de estagiarios, estudantes bolsistas e profissionais
terceirizados na composicao das bancas.

CAPITULO VIII - DA ANALISE DOCUMENTAL

Art. 14. A andlise documental observara:

| — formacdo académica;

Il — experiéncia profissional;

Ill — cursos de capacitacdo na area;

IV — experiéncia em educacdo especial ou inclusiva e acessibilidade na Educacdo Profissional,
Técnica e Tecnoldgica; e

V - experiéncia em educacdo especial ou inclusiva e acessibilidade;

§ 12 Os critérios de pontuacdao constam no ANEXO Ill deste edital;

§ 22 Somente serdo pontuadas as experiéncias devidamente comprovadas;

§ 32 Somente serdo pontuados os documentos devidamente comprovados e compativeis com
a funcdo pretendida; e

§ 42 A pontuacdo serd atribuida uma Unica vez para cada titulo ou experiéncia apresentada,
vedada a contagem cumulativa do mesmo documento para itens distintos.

CAPITULO IX - DAS COMPROVAGCOES
Art. 15. A comprovacdo da experiéncia profissional poderaocorrer mediante:
| — carteira de trabalho;
Il — contrato de prestacao de servico;
Il — declaracao institucionalemitida por drgdo publico ou privado devidamente assinada;
IV — certidao de tempo de servico;
V —documento equivalente que contenha periodode atuac¢do e atividadesdesenvolvidas.

Art. 16. A comprovacdo da formacdo e dos cursos de capacitacdo poderd ocorrer mediante:
I. Diploma de ensino médio em instituicdo reconhecida pelo MEC;

II. Diploma de ensino superior em instituicdo reconhecida pelo MEC;

lll. Diploma de pds-graduacdo lato sensu ou stricto sensu em instituicdo reconhecida pelo
MEC;

IV. Certificados em cursos de capacitacao;

V. Certificado de participacdo em cursos, semindrios ou eventos na area da educacdo
especial ou inclusiva (minimo 8h por evento);

VI. Declaragdao de conclusao de disciplina de graduagao na area da educagao especial ou
inclusiva;

§ 12 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdao estar acompanhados de

traducdo juramentada, quando aplicavel.
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§ 22 N3o serdo aceitas auto declarac¢des para fins de comprovacao de experiéncia profissional,
formacao ou capacitacao.

Art. 17. Os cursos e titulos deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, quando
aplicavel.

Art. 18. A banca examinadora poderd solicitar documentos complementares para
esclarecimento das informagOes apresentadas pelo candidato.

CAPITULO X - DA ENTREVISTA

Art. 19. A entrevista podera avaliar:
. conhecimentos técnicos;

II.  habilidades interpessoais;

Ill. capacidade de atuagdao em contextos inclusivos;

IV.  postura ética e profissional;

V. dominio técnico relacionado a fungao.
§ 12 A convocacio para entrevista serd divulgada no sitio eletrénico oficial da Fundagdo PRO-
IFF, conforme previsto no Cronograma.
§ 22 A entrevista ocorrerd de forma presencial;
§ 32 0 ndo comparecimento na entrevista implicard eliminacdo do candidato;
§ 42 O candidato deverd comparecer ao local da entrevista com antecedéncia minima de 15
(quinze) minutos; e
§ 52 A entrevista podera ser gravada para fins de registro administrativo e seguranca do
processo seletivo.

Art. 20. A entrevista tera carater classificatério e eliminatério, sendo destinada a avaliacdo
das competéncias técnicas, comportamentais e profissionais relacionadas a funcao
pretendida.

§ 12 A entrevista serd realizada pela banca examinadora de cada campus;

§ 22 A pontuacdo maxima da entrevista serd de no maximo 40 (quarenta) pontos em cada
funcdo;

§ 32 Serd eliminado o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 20 (vinte) pontos na
entrevista; e

§ 42 Os critérios e a tabela de pontuac¢do da entrevista constam no ANEXO lIl.

Art. 21. A banca avaliadora poderd formular perguntas situacionais, técnicas e
comportamentais relacionadas as atribuicdes da funcao.
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Art. 22. A pontuacdo atribuida pela banca avaliadorasera registrada em formulario préprio e
integrard a nota final do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO XI - DA CLASSIFICACAO

Art. 23. A classificacdo final ocorrerda em ordem decrescente da pontuagao obtida pelos
candidatos por meio da soma da pontuac¢ao da avaliacdo documental e da entrevista.

Art. 24. Em caso de empate, serdo utilizados os seguintes critérios:

| — maior tempo de experiéncia profissional na area pretendida na Educacdo Profissional,
Técnica e Tecnoldgica;

Il - maior tempo de experiéncia profissional na area pretendida na Educacdo em Geral;

Il — maior titulacdo académica considerada na tabela de pontuacdo de cada funcdo (ANEXO
); e

IV — maior idade.

CAPITULO XII - DO RESULTADO E DOS RECURSOS
Art. 25. O resultado preliminar sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Fundacdo PRO-IFF,
constando a classificacdo preliminar por fungcdao e por campus.

Art. 26. Os recursos deverao:

| — ser fundamentados;

Il — observar os prazos previstos no cronograma;

Il — ser encaminhados exclusivamente pelo meio indicado neste edital.

§ 12 N3o serao aceitos recursos:

a) intempestivos;

b) sem fundamentacao;

c) enviados por meios ndo previstos neste edital; e

d) para enviar documentos que deveriam ter sido enviados na inscricdo.

§ 22 O resultado dos recursos serdo publicados conforme Cronograma do Edital;

Art.27. O resultado finalsera homologado e divulgado no sitio eletronico oficialda Fundacdo
PRO-IFF, constando os Classificados e os Desclassificados por funcdo e por campus.
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CAPITULO XIll - DA CONTRATACAO

Art. 28. A convocacdo dos candidatos ocorrerd conforme:
| — ordem de classificacdo;

Il — necessidade institucional;

lll — disponibilidade orcamentaria.

Art. 29. O candidato convocado deverd apresentar toda a documentacdo exigida para
contratacdo no prazo estabelecido pela Funda¢do PRO-IFF.

§ 12 O ndo envio dadocumentacdo no prazo estipulado implicara desisténcia tacita da vaga.
§ 22 A contratacdo ficard condicionada:

| — a conferéncia documental;

Il — 3 aptiddo para exercicio da funcdo;

[l — a assinatura do contrato de trabalho.

CAPITULO XIV - DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO

Art. 30. A jornada de trabalho observara a carga hordria prevista para cada funcdo e devera
ser cumprida, observando o calendario letivo do campus no qual atua, inclusive quando
houver sabados letivos.

Art. 31. Observada a forma constante na CLT, apds 12 (doze) meses de contrato, os
profissionais fardo jus a 30 (trinta) dias de férias remuneradas, concedidas durante o periodo
de férias académicas dos estudantes.

Pardgrafo Unico: As férias poderdo ser parceladas em até trés periodos, sendo gozadasdentro
dos 11 meses e 29 dias subsequentes, conforme a necessidade institucional e o planejamento
das atividades, em atendimento ao calenddario académico do campus no qual atua, desde que
respeitados os critérios estabelecidos pela legislacdo trabalhista.

Art. 32. Os valores da remuneracdo e beneficios constardo no ANEXO |V deste edital.

§ 12 0 pagamento serd processado apds o coordenador do NAPNE enviar a folha de ponto dos
profissionais e a avaliagdo da prestagao de servigos mensal assinada pelo profissional e
validada pelo coordenador;

§ 22 O pagamento ocorrerd até o 52 dia util do més subsequente ao més trabalhado;

§ 32 Os profissionais contratados poderdo fazer jus aos seguintes beneficios, observadas as
normas da Fundacdo PRO-IFF, a disponibilidade orcamentdria do projeto e a legislacio
aplicavel:

| — vale-transporte, na forma da legislacdo vigente;

Il - auxilio alimentacdo;
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lIl — férias proporcionais;

IV — décimo terceiro saldrio proporcional;

V —recolhimento de FGTS;

VI - repouso semanal remunerado;

VII — didrias para viagens técnicas vinculadas ao projeto, quando autorizadas;

§ 42 Sobre o salario base serao realizados os descontos legais;

§ 52 As horas eventualmente trabalhadasalém da carga horaria semanal estabelecida paraa
funcdo serdo compensadas mediante concessdo de folga compensatdria, preferencialmente
na semana subsequente, em comum acordo com a coordenacdo responsavel e observada a
necessidade do servico.

§ 62 A compensagdo de carga horaria devera observar os limites legais previstos na
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT; e

§ 72 Nos casos de participacdao em visitas técnicas, viagens esportivas ou atividades culturais
externas, nas quais seja necessdria a presenca do profissional para acompanhamento dos
alunos atendidos pelo NAPNE, este fara jus ao recebimento de didrias, desde que a atividade
seja previamente aprovada pela Coordenacdo-Geral do Projeto e comunicada
antecipadamente a Fundacdo PRO-IFF, observada a disponibilidade orcamentaria.

Art. 33. A remunerac¢do dos profissionais contratados observara os valores estabelecidos no
ANEXO IV, conforme a funcdo, carga horaria e disponibilidade orcamentdria do projeto.

Paragrafo Unico: Os valores previstos poderdo sofrer atualizacdo durante a vigéncia do
contrato, conforme disponibilidade financeira, reajustes legais ou adequacdes do projeto.

CAPITULO XV - DO LOCAL DE ATUACAO

Art. 34. Os profissionais atuardo no campus do IFFluminense para o qualrealizousua inscricdo
e foi classificado, conforme demanda institucional.

§ 12 O quantitativode vagas para cada funcdo serd definido conforme demanda institucional,
necessidade dos estudantes e disponibilidade orcamentadria, podendo ser ampliado, reduzido
ou redistribuido durante a execuc¢do do projeto;

§ 22 Em caso de necessidade de remanejamento de vagas entre os campi do IFFluminense, o
candidato que preenche a vaga a ser remanejada serd convidado a continuar ocupando a vaga,
mas atuando no campus que receber a vaga;

§ 32 Caso o profissional contratado, que ocupa a vaga a ser remanejada, manifeste por escrito
a impossibilidade de atuar em outro campus, o seu contrato serd encerrado;

§ 42 Ocorrendo o previsto no §32 do caput, serd convocado o candidato classificado em lista
de espera do campus que receber a vaga, respeitando a ordem de classificacdo;
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§ 52 Em caso de redugdo de vagas, o campus que perder a vaga solicitara o encerramento do
contrato do profissional que ocupa a vaga suprimida;

§ 62 Se houver ampliacdo do nimero de vagas, sera convocado o candidato classificado em
lista de espera para o campus que receber a vaga, respeitando a ordem de classificacao;

§ 62 Caso ndo haja candidatos classificados em lista de espera para o campus que receber a
nova vaga, candidatos classificados para outro campus pertencente ao mesmo nucleo do
IFFluminense sera consultado sobre o interesse em aceitar a vaga, respeitando a nota de
classificacdo e critérios de desempate;

§ 72 Nao havendo candidatos classificados em lista de espera para o campus que receber a
nova vaga ou para outro campus do mesmo nucleo ou aindano caso de candidato classificado
dentro do nucleo n3do aceitara vaga, sera reaberto o periodo de inscricdo para o campus que
receber a nova vaga; e

§ 82 Para fins deste edital, os nucleos do IFFluminense ficam divididos assim:

Nucleo I - campus Bom Jesus do Itabapoana, Itaperuna, Cambuci e Santo Anténio de Padua;
Nucleo Il - Reitoria, campus Campos-Centro, Campos-Guarus e Sdo Jodo da Barra;

Nucleo lll - Campus Macaé e Quissama, e

Nucleo IV - Campus Cabo Frio, Maric3, ltaborai e Magé.

CAPITULO XVI - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Art. 35. Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo tratados exclusivamente para
fins de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, observadas as disposicdes da Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

§ 12 A Fundacdo PRO-IFF adotard medidas técnicas e administrativas destinadas a protecdo
dos dados pessoais dos candidatos.

§ 22 Os dados pessoais poderdo ser compartilhados exclusivamente para fins administrativos
e institucionais relacionados a execucdo do projeto.

CAPITULO XVII - DOS IMPEDIMENTOS E CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 36. E vedada a participacdo no presente processo seletivo de candidato que possua
vinculo de parentesco, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, com
membro da banca examinadora, da comissdo de sele¢do, da coordenacdo do projeto ou de
qualquer agente que participe diretamente da andlise, avaliacdo, julgamento, classificacdoou
decisdo sobre o certame na unidade para a qual se inscreveu.

10
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§ 12 Para osfins deste artigo, equiparam-se ao parentesco o vinculo decorrente de casamento,
unido estavel ou situacdao que configure conflito de interesses capaz de comprometer a
isonomia, a impessoalidade ou a transparéncia do processo seletivo;

§ 292 Os integrantes da banca examinadora, da comissdo de selecio e demais agentes
envolvidos no certame deverdo declarar formalmente a inexisténcia de impedimento ou
conflito de interesses em relacdo aos candidatos inscritos para a unidade na qual atuar3;
§ 32 Verificada situacdo de impedimento ou conflito de interesses envolvendo membro da
banca examinadora ou da comissao de selecdo, este devera ser imediatamente substituido,
abstendo-se de participar de qualquer etapa relacionada a avaliacdo ou ao julgamento do
candidato;

§ 42 A omissdo de informacdo relativa a impedimento, parentesco ou conflito de interesses,
por parte do candidato ou de membro da banca examinadora, podera ensejara anulacdodos
atos praticados, a exclusdo do candidato do processo seletivo e a adocdo das medidas
administrativas cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

§ 52 A identificacdo de impedimento ou conflito de interesses podera ocorrer em qualquer
fase do processo seletivo, inclusive apds a divulgacdo do resultado final, sem prejuizo das
providéncias administrativas pertinentes;

§ 62 O candidato aprovado e convocado para contratacdo ndo poderaserlotado em unidade,
setor ou projeto em que exerca funcdo de chefia, coordenacdo, supervisdo ou gestdo seu
conjuge, companheiro ou parente consanguineo ou por afinidade, emlinha reta ou colateral,
até o terceiro grau;

§ 72 Constatada a existéncia da situacdo prevista no § 62, a Fundacdo adotara as medidas
necessarias para a alteracdo da lotacdo ou daestrutura de supervisdo do contratado, de forma
a afastar a subordinacdo direta e preservar os principios da impessoalidade, moralidade e
isonomia, sem prejuizo da contratacdo, quando possivel; e

§ 82 Na impossibilidade de adogdo das medidas previstas no § 72, a contratacdo poderd deixar
de ser efetivada, mediante decisdao fundamentada da Fundagao.

CAPITULO XVIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. A Fundacdo PRO-IFF podera:

| — alterar o cronograma do processo seletivo;

Il — retificar o presente edital;

Il — suspender ou cancelar o processo seletivo, mediante justificativa fundamentada.
Pardgrafo Unico: Caso ndo hajainscritos ou classificados para um dos campi do IFFluminense,
a Fundacdo PRO-IFF poderd prorrogar ou reabrir o prazo de inscricdo para os campi nessa
situacdo, alterando o cronograma apenas para os campi em questao.
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Art. 38. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadorado Processo Seletivo

Simplificado.

Art. 39. Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Campos dos Goytacazes/RJ, 19 de junho de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b LENON ARAUJO DEMATOS
g Data: 19/06/2026 18:42:11-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Lenon Aratjo De Matos
Coordenador Responsdvel pelo Projeto
e Diretor de Politicas de Assisténcia Estudantil

Documento assinado digitalmente

“b MARCIA REGINA CHRYSOSTOMO
g Data: 19/06/2026 19:15:53-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcia Regina Chryséstomo
Pré-Reitora De Politicas Estudantis

Assinado de forma digital
ROMILDA DE por ROMILDA DE FATIMA

FATIMA SUINKA DE suinka DE

CAMPOS:09093869 CAMPOS:09093869272
Dados: 2026.06.19 18:34:48
272 -03'00'

Romilda de Fatima Suinka de Campos
Superintende da Fundagao de Apoio a Educacgdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico Fluminense (PRO-IFF)
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ANEXO | — REQUISITOS ESPECIFICOS DAS FUNCOES
1. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR |
1.1 Requisitos:

| - ldade minima de 18 anos;

Il - Possuir Ensino Médio Completo ou Formacgao de Professores em nivel médio em instituicdo
reconhecida pelo MEC;

lIl - Experiéncia profissional comprovada de, no minimo, um ano na area;

IV - Apresentacdo da Certiddo do Nada Consta (para antecedentes criminais) - a emissdo desta
certiddo ocorre através do site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao

1.2 Competéncias desejaveis:
I - capacidade de acolhimento, empatia e escuta qualificada;

Il - habilidade para atuacado em equipe multidisciplinar;
I - responsabilidade, organizagao e ética profissional;
IV — capacidade de adaptacdo as necessidades individuais dos estudantes;

V — equilibrio emocional e postura profissional no atendimento ao publico.

1.3 Perfil de atuacgao:

Profissional destinado ao apoio as atividades de cuidado, alimentacao, higiene, locomocao,
mobilidade, seguranga, autonomia e acompanhamento das atividades académicas dos
estudantes publico-alvo da Educagao Especial.

2. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR I
2.1 Requisitos minimos:

I - possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;
Il — possuir Ensino Médio Completo ou Formacdo de Professores em nivel médio em
instituicao reconhecida pelo MEC;

[l — possuir experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na drea
educacional, apoio pedagdgico, mediacdo escolar ou atendimento a estudantes com
deficiéncia e necessidades especificas;

IV - Apresentacdo da Certiddo do Nada Consta (para antecedentes criminais) - a emissao desta
certiddo ocorre através do site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao
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2.2 Competéncias desejaveis:

I - capacidade de mediacao pedagodgica;
Il - habilidade de comunicagao interpessoal;
Il — capacidade de organizacdo e acompanhamento de rotinas escolares;
vV - postura ética, acolhedora e colaborativa;
V —capacidade de atuacdo articuladacom docentes, equipe pedagdgica e demais integrantes
do NAPNE

2.3 Perfil de atuagao:

Profissional destinado ao acompanhamento pedagdgico e mediacdo escolar dos estudantes
publico-alvo da Educacdo Especial, auxiliando nas atividades académicas, na organizacdo das
rotinas escolares e no suporte a permanéncia e inclusdao educacional.

3. APOIO ESCOLAR Ill - PROFISSIONAL ESPECIALIZADO DE NIVEL SUPERIOR NO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

3.1 Requisitos minimos:

| - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - Possuir formacado superior em:

a) Licenciatura ou Bacharelado em Pedagogia com especializacdo em Educacdo Especial ou
em Educacdo Inclusiva ou em Psicopedagogia ou em Neuropsicopedagogia com registro no
MEC; ou

b) Licenciatura em Educacdo Especial; ou

c) Bacharelado em Psicologia com em especializacdo em Educacdo Especial ou em Educacdo
Inclusiva ou em Psicopedagogia ou em Neuropsicopedagogia com registro no MEC; ou

d) Licenciatura em qualquer area com especializacdo em Educacdo Especial ou em Educacdo
Inclusiva ou em Psicopedagogia ou em Neuropsicopedagogia com registro no MEC;

Il - Possuir experiéncia minima de trabalho comprovada de um ano na fungao de Profissional
Especializado de nivel superior no Atendimento Educacional Especializado (AEE) ou na
Educagdo Especial ou Inclusiva;

IV - Apresentacdo da Certiddo do Nada Consta (para antecedentes criminais) - a emissdo desta
certiddo ocorre através do site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-

criminais/certidao

3.2 Competéncias desejaveis:

I - dominio de estratégias pedagdgicas inclusivas;
Il — capacidade de elaboragdao de planos individualizados de atendimento;
I - habilidade de articulacao com equipes multiprofissionais;
IV — conhecimento sobre tecnologias assistivas e acessibilidade educacional;

V — capacidade de elaboracdo de relatorios técnicos e pedagdgicos.
3.3 Perfil de atuacao:
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Profissional responsavel pelo planejamento, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao
das acdes de Atendimento Educacional Especializado (AEE), incluindo estratégias pedagdgicas
inclusivas, adaptacdes curriculares, recursos de acessibilidade e apoio técnico-pedagdgico aos
estudantes atendidos pelo NAPNE;

4. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA — TILSP
4.1 Requisitos minimos:

| — possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — profissional ouvinte;

Il - Possuir formacdo em:

a) Bacharelado em Tradugdo e Interpretagdao em LIBRAS — Lingua Portuguesa; ou

b) Licenciatura em Letras com Habilitagdo em Traducdo e Interpretacdao em LIBRAS; ou

c) Curso Superior em Letras — LIBRAS; ou

d) Curso superior em outras areas de conhecimento com diploma de cursos de extensao, de
formacdo continuada ou de especializacdo, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, e que tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em traducdo e
interpretacdao em LIBRAS — Lingua Portuguesa; ou

e) Curso de educacdo profissional técnica de nivel médio em Traducdo e Interpretacdo em
LIBRAS; ou

f) Possuir Ensino Médio Completo em instituicdes reconhecidas pelo MEC com curso de
educacdo profissional ou formacdo continuada em Traducdo e Interpretacdo de LIBRAS ou
comprovacao de proficiéncia em LIBRAS - Lingua Portuguesa, certificada por entidades
representativas (FENEIS ou CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS);

IV — possuir experiéncia profissional comprovada de, no minimo, 1 (um) ano na func¢do de
Tradutor e Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa na area educacional/escolar;

V - Apresentacao da Certiddo do Nada Consta (para antecedentes criminais) - a emissao desta
certiddo ocorre através do site: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-

criminais/certidao

4.2 Competéncias desejaveis:

| — competéncia tradutdria e interpretativa em LIBRAS e Lingua Portuguesa;

Il - postura ética, discricdo e sigilo profissional;
1] - capacidade de adaptacao e interacao com estudantes;
vV - comunicagao eficaz e fidelidade a mensagem original;
V - equilibrio emocional e atuacdo adequada em situagbes criticas;

VI — capacidade de organizacao, administracao do tempo e trabalho em equipe.
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4.3 Perfil de atuagao:
Profissional responsavel pela traducdo e interpretacdo entre LIBRAS e Lingua Portuguesa,
garantindo acessibilidade comunicacional e plena participacdo dos estudantes surdos e da
comunidade académica nas atividades pedagdgicas e institucionais do IFFluminense, em

conformidade com a legislagdo vigente e com a Lei n? 12.319/2010, alterada pela Lei n?
14.704/2023.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS FUNGCOES

1. APOIO ESCOLAR I (Feminino ou Masculino)

1.1 No que diz respeito a chegada do estudante na escola:

a) Estar na unidade escolar, no minimo 15 (quinze) minutos antes da entrada do estudante
para que possa realizar a sua recepg¢dao no portdo, com no minimo 10 (dez) minutos de
antecedéncia ao inicio das aulas;

b) Auxiliar no transporte de materiais e objetos pessoais do estudante até a sala de aula,
guando for o caso;

c) Acompanhar o estudante até a sala de aula e acomoda-lo adequadamente para participar
das aulas;

d) Garantir o acesso e o deslocamento do estudante em todo o ambiente escolar, inclusive
paraarealizacdo das atividades escolares externas a sala de aula, dentrodos limitesda escola
e atividades pedagdgicas externas promovidas pela escola.

1.2 No que diz respeito aos Cuidados Pessoais:

a) Higiene e profilaxia: proceder, orientar e auxiliar os estudantes no que se refere as
necessidades fisioldgicas e a higiene pessoal quanto ao uso do banheiro (trocar fraldas, apoio
para utilizacdo do sanitdrio, higiene intima), ao banho e troca de roupa, a escova¢dao dos
dentes, mantendo as instalagdes de uso devidamente limpas. Estar atento para, sempre que
necessario ou quando solicitado pelo professor acompanhar e auxiliar o estudante nestes
aspectos;

b) Alimentacdo (lanche, almogo ou jantar): auxiliar, desde o servir-se e, dependendo da
condicdo do estudante, auxilia-lono alimentar-se propriamente dito, seja durante o lanche ou
almoco (caso se utilize da merenda escolar). Ajudar na escovacdo dos dentes e na higienizacdo
dos objetos de higiene bucal;

c) Locomocgdo: auxiliar o estudante que apresente comprometimento em sua locomocao
tanto no que se refere aos deslocamentos no prédio do campus como em atividadesinternas
ou externas e devendo deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, de acordo com
suas necessidades;

d) Quanto a saida: auxiliar o estudante na arrumacao de seus objetos e materiais escolares,
acompanha-lo até o portdo de saida ou até o transporte escolar e aguardar a chegada do
responsavel, se necessario.

1.3 No que diz respeito a outros procedimentos:

a) Executar, com segurang¢a, as manobras posturais, de transferéncia e de locomogado,
conforme conhecimentos necessdrios ao desempenho da funcdo, em estudantes com
deficiéncias fisicas que necessitarem desse suporte;

b) Zelar pela higiene e manutencdo dos materiais de procedimentos especificos para o asseio
do estudante;
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c) Zelar pelo desempenho dos servicos, de forma que ndo se coloque em risco a saudee o
bem-estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada estudante;

d) Permanecer todo o periodo de aula do estudante: fora da sala, em local acessivel,
aguardando para realizar suas func¢des ou caso seja solicitado sua presenca em sala de aula,
para que possa auxilid-loem suas necessidades de locomog¢do ou com a manipulacdo dos
objetos e atividades;

e) Observar alteragdes fisicas tais como: de temperatura, na urina, fezes e vomitos, entre
outros;

f) Observar alteracdes comportamentais tais como: tristeza, ansiedade, agressividade, entre
outros;

g) Informar sempre que necessario, aos responsaveis do NAPNE as ocorréncias relacionadas
ao estudante, registrando-as por escrito;

h) Ministrar medicamentos via oral, sempre que necessario, desde que com autorizacdo
escrita dos paise/ou responsaveis pelo estudante, mediante apresentacdo de receita médica
e pleno conhecimento do NAPNE. Nesses casos, o medicamento deverda ser fornecido
diariamente pela familia do estudante, ficando aos cuidados do Profissional de Apoio Escolar
| controlar a guarda, hordrio e ingestdo dos medicamentos;

i) Acompanhar o estudante a uma Unidade Basica de Saude (UBS) ou auma unidade de saude
em caso de urgéncia ou emergéncia durante a realizacdo de atividades académicas.

j) Cumprir o horério e estar adequadamente identificado;

k) Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas a coordenacao do NAPNE ou seu
representante, para que estes estejam cientes;

I) Verificar e solicitar a coordenacdo do NAPNE ou seu representante a reposicao de materiais
de trabalho, comoitens de higiene, assepsia e equipamentode proteg¢ao individual, previstos
no Plano de Trabalho firmado com a Fundagdo Pro-IFF;

m) Realizar registros das acdes desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais a
coordena¢ao do NAPNE.

n) Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola;

o) Informar-se junto a familia do estudante e a coordena¢dao do NAPNE sobre necessidades,
patologias e a melhor forma de manipuld-lo(nos casos de deficiéncia fisica) ou de estabelecer
uma comunicacao;

p) Permanecer em local acessivel ao estudante para que sempre que lhe for solicitado possa
atendé-lo prontamente.
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2. APOIO ESCOLARIII

2.1 No que diz respeito a chegada e saida do estudante na escola:

a) Apresentar-se, na unidade escolar, no minimo 15 (quinze) minutos antes da entrada do
estudante com antecedéncia ao inicio das aulas;

b) Prestar apoio individualizado ao estudante, favorecendo sua participacao nas atividades
pedagdgicas e na rotina escolar;

c) Auxiliar na comunicacdo, interacdo social e mediacdo das relagdes entre o estudante,
professores e demais colegas;

d) Contribuir para a autonomia e independénciado estudante, evitando substituicdoindevida
de suas acgdes;

c) Apoiarnaorganizacao de materiais, atividades e tarefas escolares, conforme orientacdo do
professor;

d) Atuar na mediacdo comportamental, auxiliando na compreensdo de regras e no
desenvolvimento de habilidades sociais;

e) Colaborar com a equipe pedagdgica na implementacdo de estratégias inclusivas,
adaptacdes pedagdgicas, sem assumir funcées docentes;

f) Auxiliar, quando necessdrio, em atividades de locomoc¢do, alimentacdo e higiene,
respeitando a dignidade e a privacidade do estudante;

g) Observar e relatar a equipe escolar aspectos relevantes sobre o desenvolvimento e as
necessidades do estudante;

h) Atuar de forma articulada com o Atendimento Educacional Especializado (AEE) e demais
servicos de apoio;

i) Ser capaz de trabalhar de forma colaborativa com o estudante, a familia e a equipe escolar
para garantir o sucesso do educando;

j) Ajudar o estudante a acessar materiais didaticos, como ledor ou usando lupas, leitores de
tela ou tecnologias assistivas.

k) Zelar pelo bem-estar, seguranca e integridade do estudante no ambiente escolar.

I) Quanto a saida: auxiliar o estudante na arrumacao de seus objetos e materiais escolares,
acompanha-lo até o portdo de saida ou até o transporte escolar, se necessario. Aguardar a
chegada do responsavel, se necessario.

2.2 No que diz respeito a outros procedimentos:

a) Executar, com seguranga, as manobras posturais, de transferéncia e de locomocao,
conforme conhecimentos necessarios ao desempenho da funcdo, em estudantes com
deficiéncias fisicas que necessitarem desse suporte;

b) Zelar pela higiene e manutencao dos materiais de procedimentos especificos para o asseio
e seguranca do estudante;

c) Zelar pelo desempenho dos servigos, de forma que ndo se coloque em risco a saude e o
bem-estar, de acordo com a particularidade e necessidade de cada estudante;

d) Observar alteracdes fisicas e emocionais do estudante que estd sob seus cuidados;
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e) Comunicar, sempre que necessdrio, aos responsaveis do NAPNE, as ocorréncias
relacionadas ao estudante, registrando-as por escrito e entregando ao coordenador do
NAPNE;

f) Comunicar antecipadamente auséncias e possiveis faltas ao coordenador do NAPNE ou seu
representante;

g) Realizar registros das a¢des desenvolvidas diariamente e apresentar relatérios mensais
segundo as normas do NAPNE.

h) Participar nas atividades correspondentes ao planejamento geral da instituicdo e os
programas, projetos, planos e atividades dos setores especificos, como o Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNE), as formacdes e capacitages;
i) Permanecer a disposicdo em seu hordrio de trabalho para realizar suas fung¢des, conforme
o plano de atendimento;

j) Auxiliar o estudante em sua rotina escolar, conforme as necessidades do estudante e o plano
de atendimento.

3. APOIO ESCOLAR Il - Profissional Especializado De Nivel Superior No Atendimento
Educacional Especializado

I. Planejar e executar o atendimento educacional especializado de acordo com o projeto
pedagdgico do curso e as necessidades individuais dos estudantes;

Il. Elaborar e desenvolver planos de AEE individualizados, em articulacgdo com o corpo
docente, as familias os estudantes;

[ll. Identificar e propor recursos pedagdgicos e de acessibilidade — incluindo tecnologias
assistivas, materiaisadaptados e recursos digitais acessiveis — que favorecam a aprendizagem
e a autonomia do estudante;

IV. Promover avaliagdes diagndsticas e funcionais, em conjunto com as equipes
multiprofissionais, para subsidiar estratégias educacionais adequadas;

V. Atuar em articulacdo com professores regentes e coordenadores pedagdgicos e de curso,
colaborando na elaborac¢do de planos de ensino inclusivos e adaptados, que devem estar
previstos no Plano Educacional Individualizado (PEl);

VI. Realizar o acompanhamento sistemadtico do processo de aprendizagem dos estudantes
atendidos pelo NAPNE, principalmente, dos estudantes publico da educagdao especial,
documentando as a¢bes desenvolvidas;

VII. Participar de formacgdes continuadas e contribuir para a formacdo de outros profissionais
da instituicdo quanto as praticas de inclusdo e acessibilidade;

VIII. Orientar familias e responsdveis sobre o desenvolvimento e as potencialidades dos
estudantes, fortalecendo o vinculo escola-familia;
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IX. Colaborar com o NAPNE na formulacdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
institucionais voltadas a inclusdo e a acessibilidade educacional;

X. Produzir relatérios técnicos e pedagdgicos que subsidiem as agles institucionais e as
adaptacdes de infraestrutura, recursos humanos e pedagdgicos necessarios.
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4. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA — TILSP

As atribuicdes dos TILS sdo multifacetadas e visam assegurar a plena participa¢do da pessoa
surda emtodos os ambientes institucionais. Podem ser categorizadasem atuagdo na presenca
e na auséncia do estudante surdo:

4.1 Na presenca do estudante surdo, os TILS atuam como Apoio Escolar Il linguistico e
cultural, garantindo a comunicagao efetiva. As principais atribui¢ées incluem:

a) Mediacdo Comunicacional: Realizar a traducdo e interpretacdo entre LIBRAS e Lingua
Portuguesa (modalidade oral e escrita) em tempo real, em atividades de ensino (aulas,
seminarios, palestras), pesquisa, extensdo e gestao (reunides administrativas, atendimento ao
publico). O atendimento deve ser restrito ao par linguistico LIBRAS/Portugués, conforme a
gualificacdo do profissional;

b) Interpretacdo Didatico-Pedagdgica e Cultural: Interpretar o conteddo de aulas, eventos
académicos, culturais e demais atividades desenvolvidas no IFFluminense, adaptando a
linguagem e os conceitos para garantir a compreensdo do estudante surdo;

c) Apoio em Processos Seletivos: Atuar na interpretacdo durante processos seletivos,
vestibulares, concursos e outras avaliagdes, incluindo a interpreta¢do dos editais, assegurando
a igualdade de condi¢des para os candidatos surdos; e

d) Zelo Profissional: Observar o codigo de ética da profissao, exercendo-a com rigor técnico,
imparcialidade e respeito a pessoa humana e a Cultura Surda.

4.2 Na auséncia do estudante surdo (Trabalho Externo/Estudo), os TILS se dedicam a
atividades preparatérias e de tradugdo, que sao cruciais para a qualidade do servigco e o
aprimoramento profissional. Estas atividades, caracterizadas como "trabalho externo", sdo:
a) Planejamento e Preparacdo: Estudar e preparar materiais didaticos, temas de aulas,
eventos e reunides. Isso incluia pesquisa de terminologias especificas, conceitos e contextos
para garantir uma interpretac¢do precisa e de qualidade;

b) Traducdo e Gravagao de Materiais: Traduzir e gravar reunides e videos institucionais para
inclusdao da janela de LIBRAS; editais e comunicados; regimentos, resolugbes, portarias,
normativas e outros documentos. Também incluia traducdo e adaptacao de informacgdes do
site do campus e de materiais didaticos, provas e atividades avaliativas; e

c) Desenvolvimento Profissional: Participar de cursos, eventos e congressos para
aprimoramentode suas competéncias linguisticas, referenciais, tradutérias e instrumentais.
d) Criar glossarios internos com sinais especificos de areas do conhecimento, apoiar e
desenvolver oficinas e atividades de ensino, pesquisa e extensdo, e utilizar recursos
tecnoldgicos para facilitar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes surdos.

4.3 E vedado aos TILS, conforme o cédigo de ética da profissdo e a Lei n? 12.319/2010,
alterada pela Lei n® 14.704/2023.

a) Apropriar-se indevidamente de informacdes obtidas durante a pratica da
traducdo/interpretacdo para beneficio préprio ou de terceiros;
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b) Emitir pareceres, observacdes ou comentdrios pessoais ndo solicitados sobre questoes
relativas ao ato de traducdo/interpretacdo;

c) Distorcer informacdes intencionalmente, interferindo no ato comunicativo, ou emitir
opinides proprias, a menos que expressamente solicitado;

d) Influenciar as escolhas politicas, profissionais, morais ou religiosas da pessoa surda durante
o exercicio de suas funcgdes;

e) Difundir informacdes institucionais ou privilegiadas obtidas no ambito de seu servico em
guaisquer meios de comunicacdo e redes sociais, salvo se autorizado pelas instancias
competentes;

f) Atuarem desacordo com a Lei n212.319/2010, alterada pela Lein2 14.704/2023 e o cddigo
de ética da profissao;
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ANEXO Il — TABELA DE PONTUAGAO POR CRITERIO DE CLASSIFICACAO NA AVALIACAO

DOCUMENTAL E ENTREVISTA

2. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR | (Feminino ou Masculino)

Nome do candidato:

CPF:

Avaliacdao Documental dos Requisitos (Para uso exclusivo da Banca Avaliadora):

I Possui no minimo 18 anos? ()Sim () Nao
Il Possui Ensino Médio Completo ou Formacdo de | ()Sim () Nao
Professores em nivel médio em instituicdo
reconhecida pelo MEC?
11 Apresentou experiéncia profissional comprovada | () Sim () Nao
de, no minimo, um ano na area?
vV Apresentou Certiddo do Nada Consta (para |()Sim () Nao
antecedentes criminais)?
Avaliacao Documental dos Critérios de Classifica¢ao:
Critério Pontuagdo | Pontuagcdo | Pontuagdo | Pontuagdo
unitaria maxima pretendida | Atribuida
(preenchida | (uso
pelo exclusivo da
candidato) | banca)
Curso de capacitacdonaareade | 2 pontosa| 10 pontos
inclusdo, cuidador escolar, | cada 20h
mediacdo ou acessibilidade | de curso
(minimo de 20h)
Il Experiéncia profissional em |3 pontos | 18 pontos
apoio escolar, em funcbes de | por
cuidador ou acompanhamento | semestre
de estudantes com deficiéncia
ou necessidades educacionais
especificas na Educacdo
Profissional Técnica e
Tecnoldgica.
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1] Experiéncia profissional em |2 pontos | 12 pontos
apoio escolar em func¢des de | por
cuidador ou acompanhamento | semestre
de estudantes com deficiéncia
ou necessidades especificas na
Educacdo em geral.

v Experiéncia em educag¢do |1 pontos | 6 pontos
inclusiva ou atendimento de | por
estudantes publico-alvo da | semestre
Educacdo Especial.

Vv Participacao em cursos, | 1 ponto | 5 pontos
semindrios ou eventos na area | por
de educacdo inclusiva (minimo | certificado
8h).

\ Formagao Superior em | 5 pontos 5 pontos
Pedagogia ou licenciatura; ou

VIl | Formagao Superiorem qualquer | 4 pontos 4 pontos
area do conhecimento.

VIII | P6s Graduacdo em nivel de | 4 pontos |4 pontos

especializacdo na area
educacional ou inclusao.

Pontuacdao Maxima: 60 pontos

Assinatura do candidato:

Assinatura da Banca Examinadora:
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3. PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLARIII

Nome do candidato:

CPF:

Avaliacdo Documental dos Requisitos (Para uso exclusivo da banca avaliadora):

I Possui no minimo 18 anos? ()Sim () N&o

Il Possui Ensino Médio Completo ou Formacdo de | ()Sim () Nao
Professores em nivel médio em instituicdo

reconhecida pelo MEC?

I Apresentou experiéncia profissional comprovada | () Sim () Ndo

de, no minimo, um ano na area?

vV Apresentou Certiddo do Nada Consta (para|()Sim () Nao

antecedentes criminais)?

Critério

Pontuacgao
unitaria

Pontuagao
maxima

Pontuacgao
pretendida
(preenchida
pelo
candidato)

Pontuacgao
Atribuida

(uso

exclusivo da

banca)

Cursos de capacitacdo em
inclusdo, media¢do escolar,
educacao especial ou
acessibilidade (minimo 20h)

2 pontos a
cada 20h de
curso

10 pontos

Experiéncia profissional em
apoio escolar em funcdes de
mediacdo  escolar, apoio
pedagogico ou
acompanhamento de
estudantes com deficiéncia ou
necessidades educacionais
especificas na  Educacgdo
Profissional Técnica e
Tecnoldgica.

3 pontos
por
semestre

18 pontos
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1] Experiéncia profissional em | 2 pontos | 12 pontos
apoio escolar em fungdes de | por
mediacdo escolar, apoio | semestre
pedagogico ou
acompanhamento de
estudantes com deficiéncia ou
necessidades educacionais
especificas na Educacdo em
geral.

v Experiéncia em educacdo | 1 ponto por | 6 pontos
inclusiva ou atendimento de | semestre
estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial.

Vv Participacao em cursos, | 1 ponto por | 5 pontos
semindrios ou eventos na area | certificado
de educagdoinclusiva (minimo
8h).

\ Formacao Superior em | 5 pontos 5 pontos
Pedagogia ou licenciatura;

VIl | Formacao Superior em | 4 pontos 4 pontos
qualquer area do
conhecimento.

VIII | Especializagao na area | 4 pontos 4 pontos
educacional ou inclusao

Pontuagdo Maxima: 60 pontos

Assinatura do candidato:

Assinatura da Banca Examinadora:
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4. APOIO ESCOLAR Il - PROFISSIONAL ESPECIALIZADO EM ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

Nome do candidato:

CPF:

Avaliacdao Documental dos Requisitos (Para uso exclusivo da banca avaliadora):

Possui no minimo 18 anos?

()Sim

() Nao

Possuir formacdo superior em:

a) Licenciatura ou Bacharelado em Pedagogia com
especializacdo em Educagdo Especial ou em
Educacdo Inclusiva ou em Psicopedagogia ou em
Neuropsicopedagogia com registro no MEC; ou

b) Licenciatura em Educacdo Especial; ou

c) Bacharelado em Psicologia com em especializa¢do
em Educacdo Especial ou em Educacdo Inclusiva ou
em Psicopedagogia ou em Neuropsicopedagogia
com registro no MEC; ou

d) Licenciatura em qualquer drea com
especializacio em Educacdo Especial ou em
Educacdo Inclusiva ou em Psicopedagogia ou em
Neuropsicopedagogia com registro no MEC;

()Sim

() Nao

Apresentou experiéncia minima de trabalho
comprovada de um ano na funcdo de Profissional
Especializado de nivel superior no Atendimento
Educacional Especializado (AEE) ou na Educacdo
Especial Inclusiva;

()Sim

() Nao

Apresentou Certiddo do Nada Consta (para

antecedentes criminais)?

()Sim

() Nao

PONTUAGAO
UNITARIA

CRITERIO

PONTUAGCAO
MAXIMA

Pontuacgao
Atribuida_(uso
exclusivo _ da

banca)

Cursos de capacitacdo em AEE, |2 pontos a
inclusao, acessibilidade ou | cada 20h de
tecnologias assistivas (minimo 20h) | curso

10 pontos
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Il Experiéncia profissional em | 3 pontos por | 18 pontos
Atendimento Educacional | semestre
Especializado (AEE) na Educacdo
Profissional Técnica e Tecnoldgica.
i Experiéncia profissional em | 2 pontos por | 12 pontos
Atendimento Educacional | semestre
Especializado (AEE) na Educac¢do em
geral.
v Experiéncia em educacdo inclusiva, | 1 pontos por | 6 pontos
acessibilidade  educacional ou | semestre
atuacdo junto ao publico-alvo da
Educacdo Especial.
\Y Participacdo em cursos, semindrios | 1 ponto por |5 pontos
ou eventos na area de educacdo | certificado
inclusiva (minimo 8h).
Vi Formacao Superior em Licenciatura | 2 pontos Documento assinada digitalmente
. b MARCIA REGINA CHRYSOSTOMO
ou Bacharelado em Pedagogia com g oM Data: 19/06/2026 18:59:48-0300
. . ~ ~ Verifique em https://validar.iti.gov.br
Especializacao em Educacdo
Especial e ou Educagdo Inclusiva; ou
il Mestrado na area de Educacdo | 3 pontos 3 pontos
Inclusiva ou Educacgdo Especial.
Vil Doutorado na area de Educacdo | 4 pontos 4 pontos

Inclusiva ou Educacdo Especial.

Pontuagdo Maxima: 60 pontos

Assinatura do candidato:

Assinatura da Banca Examinadora:
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5. TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS/LINGUA PORTUGUESA — TILSP

Nome do candidato:

CPF:

Avaliacdo Documental dos Requisitos (Para uso exclusivo da banca avaliadora):

I Possui no minimo 18 anos? ()Sim () Nao
E pessoa ouvinte? ()Sim () Nao
Il Possuir formagdo em: ()Sim () N&o

a) Bacharelado em Tradugdo e Interpretacdo em
LIBRAS — Lingua Portuguesa; ou

b) Licenciatura em Letras com Habilitacdo em
Traducdo e Interpretacdao em LIBRAS; ou

c) Curso Superior em Letras — LIBRAS; ou

d) Curso superior em outras areas de conhecimento
com diploma de cursos de extensdo, de formacao
continuadaou de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, e que
tenha sido aprovado em exame de proficiéncia em
traducdo e interpretacdo em LIBRAS - Lingua
Portuguesa; ou

e) Curso de educacdo profissional técnica de nivel
médio em Traducdo e Interpretacdo em LIBRAS; ou
f) Possuir Ensino Médio Completo em institui¢des
reconhecidas pelo MEC com curso de educacgao
profissional ou formacdo continuadaem Traducdo e
Interpretagdao de LIBRAS ou comprovagdo de
proficiéncia em LIBRAS - Lingua Portuguesa,
certificada por entidades representativas (FENEIS ou
CAS) ou pelo MEC (PROLIBRAS);

I Apresentou experiéncia profissional comprovada | () Sim () Nao
de, no minimo, 1 (um) ano na funcdo de Tradutore
Intérprete de LIBRAS/Lingua Portuguesa na area
educacional/escolar;

v Apresentou Certiddo do Nada Consta (para |()Sim () Nao
antecedentes criminais)?
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CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO | Pontuacdo
UNITARIA MAXIMA Atribuida (uso
exclusivo _da
banca)
Cursos de capacitacdo em LIBRAS, | 2 pontos a | 10 pontos
educacdo bilingue ou inclusdo | cada 20h de
(minimo 20h) curso
Il Experiéncia  profissional como |3 pontos por | 18 pontos
Tradutor e Intérprete de | semestre
LIBRAS/Lingua Portuguesa na area
educacional na Educacao
Profissional Técnica e Tecnoldgica.
1] Experiéncia profissional como |2 ponto por | 12 pontos
Tradutor e Intérprete de | semestre
LIBRAS/Lingua Portuguesa na area
educacional na Educagdo em geral.
v Experiéncia  profissional como |1 ponto por |6 pontos
Tradutor e Intérprete de | semestre
LIBRAS/Lingua  Portuguesa em
qgualquer area.
\ Participacdao em cursos, semindrios | 1 ponto por |5 pontos
ou eventos na area de educacdo | certificado
inclusiva (minimo 8h).
Vi Formagao superior em Tradugdo e | 2 pontos 2 pontos
Interpretagao de LIBRAS ou Letras-
LIBRAS ou Licenciatura em Letras
com Habilitagdo em Tradugao e
Interpretagao em LIBRAS.
VIl Mestrado na d4rea de Educagdo | 3 pontos 3 pontos
Inclusiva ou Educagdo Especial.
Vil Doutorado na area de Educacdo | 4 pontos 4 pontos

Inclusiva ou Educagdo Especial.

Pontuacdo Mdaxima: 60 pontos

Assinatura do candidato:

Assinatura da Banca Examinadora:
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6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA (uso exclusivo da banca examinadora)

Nome do candidato:

CPF:
Critério Descri¢ao Pontuagao Pontuacao
Avaliado Maxima Atribuida_(uso
exclusivo _da
banca)
Conhecimento | Demonstra dominio  técnico | Até 10 pontos
técnico da area | relacionado a funcdo pretendida,
as praticas de inclusao,
acessibilidade e atendimento
educacional especializado
Il Comunicacdo e | Clareza, objetividade, coeréncia, | Até 8 pontos
expressao postura comunicativa e capacidade
de interacdo profissional
1] Experiéncia e | Capacidade de relacionar | Até 7 pontos
atuacdo experiéncias anteriores as
profissional atividades previstas para a funcdo
v Capacidade de | Demonstra habilidade de atuagdo | Até 5 pontos
trabalho em | colaborativa, didlogo institucional
equipe e articulacgdo com equipes
multidisciplinares
Vv Postura ética e | Demonstra responsabilidade, | Até 5 pontos
profissional sigilo, comprometimento, empatia
e postura compativel com o
ambiente educacional
Vi Capacidade de | Demonstra habilidade para lidar | Até 5 pontos

resolucdo de
situacdes
praticas

com situacoes-problema
relacionadas ao contexto
educacional inclusivo

Pontuacdo Mdaxima: 40 pontos
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Para uso exclusivo da Banca Avaliadora

7. RESULTADO ALCANGCADO PELO CANDIDATO

Pontuagdo Obtida na avaliagdo documental (minimo 20 pontos):

Pontuagdo Obtida na entrevista (minimo 20 pontos):

Pontuacdo Total:

Data da avaliagdo: / /

O candidato foi: () Classificado () Desclassificado

Assinatura da Banca Avaliadora:
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ANEXO IV - TABELA DE REMUNERAGOES

CODIGO FUNCAO CARGA SALARIO BASE | AUXILIO
HORARIA MENSAL ALIMENTACAO
SEMANAL MENSAL
A01.1 Profissional de | 40h RS RS 1.621,00 | RS: 475,00
Apoio Escolar | -
Feminino
A01.2 Profissional de | 40h RS RS 1.621,00 | RS: 475,00
Apoio Escolar | -
Masculino
A02 Profissional de | 40h RS RS 2.161,46 | RS: 475,00
Apoio Escolar Il
A03 Apoio Escolar Il | 30h RS RS 3.197,85 | RS: 475,00
- Profissional
Especializado
em
Atendimento
Educacional
Especializado
A04 Tradutor e | 30h RS RS 2.512,59 | RS: 475,00

Intérprete  de
LIBRAS/Lingua

Portuguesa -

TILSP

1. O Vale-Transporte serd concedido conforme legislagao trabalhistavigente.
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ANEXO V - CRONOGRAMA

Atividades

Datas e horarios

Local

Publicagdao do Edital

19/06/2026

Site da Fundagao:

https://pro-

iff.org.br/author/pro-iff/

Inscricdes

19/06 a 24/06/2026

Formulario online:

https://forms.gle/Pr62g5mna

ikCov9e?7

Analise Documental

25 e 26/06/2026

Trabalho interno da banca

Publicacdo da agenda de

entrevistas

27/06/2026

Site da Fundacdo:

https://pro-

iff.org.br/author/pro-iff/

Realizagao das Entrevistas

29 e 30/06 e 01/07/2026

No campus para o qual se

inscreveu

Resultado Preliminar

02/07/2026

Site da Fundacdo:

https://pro-
iff.org.br/author/pro-iff/

Recurso

02 e 03/07/2026

Formulario online:

https://forms.gle/ymA7782rt

swbYXgh9
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Resultado do Recurso 06/07/2026 Site da Fundacao:
https://pro-
iff.org.br/author/pro-iff/

Resultado Final 06/07/2026 Site da Fundacgédo: https://pro-
iff.org.br/author/pro-iff/

Convocacgdo para contratacdo | 06/07/2026 Site da Fundacdo: https://pro-

iff.org.br/author/pro-iff/

Entrega de Documentos e

Assinatura do Contrato

06 a 08/07/2026

Enviar para o e-mail publicado

junto ao resultado final.

Inicio das Atividades

08/07/2026

No campus para o qual foi

convocado
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