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EDITAL N° 31/2026, DE 17 DE SETEMBRO DE 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS REMANESCENTES DE PROFESSORES FORMADORES NO
AMBITO DO PROGRAMA QUALIFICA MAIS ENERGIFE — CURSO
ENERGIAEOLICA: FUNDAMENTOS

A Fundacdo de Apoio a Educagdo, Pesquisa e Desenvolvimento Cientifico e
Tecnologico Fluminense — Fundacdo PRO-IFF, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, torna publico o presente Edital, que estabelece as normas para o
Processo Seletivo Simplificado destinado ao preenchimento de vagas remanescentes
para a funcdo de Professor Formador, no ambito do Programa “Qualifica Mais
EnerglFE”, especificamente para as disciplinas do curso “EnergiaEdlica:
Fundamentos”, ofertado pelo Campus S&o Jodo da Barra do IFFluminense, nos
termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O presente Edital tem por objeto a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado
destinado exclusivamente ao preenchimento das vagas para a funcédo de Professor
Formador nas disciplinas do curso “EnergiaEdlica: Fundamentos”, no ambito do
Programa “Qualifica Mais EnerglFE”.

1.2. As vagas objeto deste processo seletivo decorrem do Edital n® 27, de 05 de
agosto de 2026, que disciplinou o processo seletivo para Professores Formadores
destinados a atuacao nos cursos de Formacao Inicial e Continuada — FIC do Programa
“Qualifica Mais EnerglFE”, ofertados pelo IFFluminense, e do Edital n°® 29, de 28 de
agosto de 2026, que tratou do preenchimento de vagas remanescentes decorrentes
daquele certame.

1.3. O presente processo seletivo constitui nova etapa de sele¢cdo destinada
exclusivamente ao preenchimento das vagas que permaneceram disponiveis para as
disciplinas do curso “EnergiaEdlica: Fundamentos”, em raz&o da inexisténcia de
candidatos classificados ou convocaveis, da desisténcia tacita, da recusa formalizada,
da impossibilidade de assun¢do da disciplina, do esgotamento das listas de
classificacdo ou de outras situacdes que tenham resultado no ndo preenchimento das
respectivas vagas.

1.4. A realizacdo deste novo processo seletivo ndo altera o resultado, a classificagéao
ou os direitos decorrentes dos processos seletivos regidos pelos Editais n°® 27/2026 e
n° 29/2026, permanecendo assegurada, quando existente e aplicavel, a observancia
da ordem de classificacdo dos candidatos daqueles certames.

1.5. As vagas, disciplinas, cargas horarias e requisitos minimos exigidos neste
processo seletivo estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

1.6. Para as vagas objeto deste Edital, prevalecerdo o0s requisitos minimos
estabelecidos no Anexo Il.

1.7. O presente processo seletivo possui procedimento proprio de inscrigdo,
classificacdo, recurso, homologacdo e convocacdo, ndo havendo aproveitamento
automatico das inscricbes, pontuagbes ou classificacdes obtidas nos Editais n°
27/2026 e n°® 29/2026.

1.8. Poderéo participar deste processo seletivo os profissionais que atendam aos
requisitos minimos de titulacdo exigidos para cada disciplina, conforme o Anexo I,
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classificados, para fins de prioridade de convocagéo, nas seguintes categorias:

a) Perfil 1: Servidores, docentes e técnicos administrativos em educagdo — TAEs,
pertencentes ao quadro permanente ativo do IFFluminense;

b) Perfil 2: Servidores, docentes e técnicos administrativos em educacdo — TAES,
pertencentes ao quadro permanente inativo do IFFluminense;

c¢) Perfil 3: Profissionais da comunidade externa ao IFFluminense.

2. DO OBJETIVO

2.1. O presente Edital tem por objetivo selecionar profissionais para a funcdo de
Professor Formador, visando ao preenchimento das vagas constantes do Anexo I,
para atuacao nas disciplinas do curso “EnergiaEdlica: Fundamentos”, no &mbito do
Programa “Qualifica Mais EnerglFE”, ofertado no Campus Sao Jodo da Barra do
IFFluminense.

2.2. A classificacdo dos candidatos ocorrera conforme o Barema de Pontuacao
constante do Anexo | deste Edital.

2.3. Os candidatos poderdo inscrever-se em mais de uma disciplina dentre as
constantes do Anexo I, ficando sua atuagao limitada & carga horaria semanal maxima
de 16 (dezesseis) horas, observadas as demais limitacGes previstas neste Edital.

2.4. Caso ndo haja compatibilidade entre a disponibilidade de horario do candidato e a
oferta da disciplina, proceder-se-4 a convocacdo do préximo candidato aprovado,
observada a ordem de classificacéo e a prioridade entre os pefrfis.

3. DA FUNCAO E DA REMUNERACAO

3.1. O valor da remuneragéo para o encargo de Professor Formador € de R$ 50,00
(cinquenta reais) por hora-aula de 60 (sessenta) minutos, em conformidade com a
legislacao vigente aplicavel ao PRONATEC.

3.1.1. A remuneracdo da bolsa é fixada por hora-aula e compreende todas as
atividades pedagégicas, administrativas e académicas indispensaveis ao
desenvolvimento da disciplina, inclusive planejamento, preparacdo de material
didatico, registros académicos, participagdo em reunides convocadas pela
Coordenacdo do Programa, acompanhamento dos estudantes e demais atribuicbes
previstas neste Edital, ndo sendo devida remuneracao adicional por tais atividades.

3.2. As bolsas serdo pagas pela Fundacdo PRO-IFF mediante controle de frequéncia e
apresentacdo dos documentos comprobatérios da execucédo das atividades, tais como
diarios de classe, registros de notas, frequéncia, contetdos programaticos e relatérios,
encaminhados mensalmente pela Coordenacdo-Geral do Projeto.

3.3. Para os candidatos classificados nos Perfis 1 e 2, 0 pagamento sera realizado sob
a forma de Bolsa-Formacéao, observadas as seguintes condicdes:

| — a carga horaria dedicada ao Programa como Professor Formador € limitada a 16
(dezesseis) horas semanais;

Il — as atividades desenvolvidas no Programa ndo podem conflitar com a jornada
regular de trabalho do servidor no IFFluminense;

Il — o recebimento da bolsa ndo caracteriza vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a instituicao;

IV — é vedada a participacdo de servidores que se encontrem em qualquer tipo de
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afastamento ou licenca;
V — é vedada a participagdo de servidores ocupantes de Cargos de Direcédo — CD;

VI — o limite total de dedicacdo ao Programa, considerando todas as funcdes
acumuladas permitidas, € de 20 (vinte) horas semanais.

3.4. Para os candidatos classificados no Perfil 3, o pagamento sera realizado via
Recibo de Pagamento a Autbnomo — RPA ou instrumento equivalente, incidindo sobre
o valor bruto os descontos legais obrigatorios.

4. DOS COMPROMISSOS E DAS ATRIBUICOES

4.1. S&o atribuicées do Professor Formador:

a) ministrar aulas presencialmente, conforme estabelecido no calendéario do curso,
dando suporte diario aos estudantes;

b) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa-
Formacao;

c) adequar a oferta e o desenvolvimento das atividades as necessidades especificas
do publico-alvo;

d) registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes nos sistemas
institucionais e no SISTEC, quando aplicavel;

e) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes;

f) propiciar espagos de acolhimento e debate com os estudantes;
g) avaliar o desempenho dos estudantes;

h) participar dos encontros de coordenacdo promovidos pela Coordenacédo-Geral e
demais instancias do Programa;

i) possuir disponibilidade de horario compativel com os dias previstos para 0 curso,
podendo incluir atividades aos sabados.

4.1.1. As atribuigBes previstas neste item constituem atividades inerentes a execugao
da disciplina e consideram-se abrangidas pela remuneragéo prevista no item 3.1.

5. DO DESLIGAMENTO E DA SUBSTITUICAO

5.1. A permanéncia do profissional selecionado esté diretamente condicionada ao bom
desempenho e ao cumprimento de suas atribuicdes.

5.2. O Professor Formador podera ser submetido a avaliagbes de desempenho
continuas, realizadas pela Coordenacéo do Programa, com periodicidade mensal ou
ao término de cada disciplina, por meio de instrumento préprio de avaliagao.

5.2.1. A avaliacdo podera considerar, no minimo: a) assiduidade e pontualidade; b)
cumprimento integral do contedado programético; c) tempestividade e regularidade no
preenchimento dos diarios e registros académicos; e d) qualidade no atendimento e
suporte prestados aos estudantes.

5.3. O resultado negativo na avaliacdo de desempenho, a inobservancia dos
dispositivos legais que regulam o Programa ou o descumprimento das atribuicbes
previstas neste Edital podera ensejar o desligamento do profissional, bem como a
suspensdo ou o cancelamento de pagamentos futuros, sem prejuizo do pagamento
das atividades efetivamente realizadas e devidamente comprovadas, quando cabivel.
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5.3.1. O profissional sera formalmente notificado acerca da motivagdo para eventual
desligamento e tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do envio da notificacéo,
para apresentar manifestacdo ou recurso por escrito.

5.3.2. A manifestacdo sera analisada e julgada de forma fundamentada pela
Coordenacdo-Geral do Programa, observadas as competéncias administrativas
aplicaveis.

5.4. E vedada a préatica de assédio moral, sexual ou virtual, agressées psicolégicas ou
qualquer forma de discriminacdo contra servidores, membros da equipe de trabalho ou
estudantes do Programa, sujeitando o infrator ao desligamento da funcdo, sem
prejuizo das demais providéncias cabiveis.

5.5. A permanéncia do profissional selecionado esta vinculada ao interesse e a
conveniéncia do Programa Qualifica Mais EnerglFE, podendo ocorrer desligamento
por decisdo motivada da Administracdo, assegurado o pagamento proporcional pelas
atividades efetivamente realizadas e comprovadas.

5.6. Caso o candidato ndo possa assumir ou continuar no desempenho da funcao,
deverd formalizar sua desisténcia ou desligamento, conforme orientagbes da
Coordenacgéo do Programa.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigBes serdo realizadas exclusivamente no periodo previsto no Anexo Il —
Cronograma, por meio do formulédrio eletrdnico disponivel no endereco:
https://forms.gle/esFSVGBdFnyMicD89, até as 23h59min do ultimo dia de inscrigéo.

6.2. O candidato devera atender aos requisitos minimos previstos para a vaga
pretendida, conforme o Anexo Il deste Edital.

6.3. No ato da inscricdo, o candidato devera anexar, em formato PDF, toda a
documentacdo comprobatoria de titulag@o e experiéncia profissional utilizada para fins
de pontuacdo, bem como informar a pontuacéo requerida de acordo com o Barema
constante do Anexo |.

6.3.1. A auséncia ou apresentacdo incompleta da documentacdo comprobatéria
podera acarretar a ndo pontuagao dos itens correspondentes ou a desclassificagdo do
candidato, conforme o caso.

6.4. A veracidade das informagdes prestadas € de inteira responsabilidade do
candidato, podendo a omissdo ou falsidade de dados acarretar a exclusdo do
processo seletivo em qualquer etapa, sem prejuizo das demais consequéncias
administrativas, civis e penais cabiveis.

6.5. Caso o candidato identifique erro em sua inscricdo, podera realizar nova inscrigdo
dentro do prazo estabelecido, sendo considerada, para a mesma vaga, a inscricao
mais recente.

6.6. Encerrado o prazo de inscricbes, ndo serd permitida a inclusdo, exclusdo ou
substituicdo de documentos apresentados.

6.7. Os documentos apresentados deverdo permitir a identificacdo da titulacéo,
experiéncia profissional ou capacitacéo alegada, observados os critérios do Anexo I.

7. DO PROCESSO SELETIVO, DA CLASSIFICACAO E DOS RECURSOS

7.1. O processo seletivo consistird em etapa unica de Analise Curricular, de carater
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eliminatério e classificatorio, baseada na pontuagdo obtida conforme os critérios
estabelecidos no Anexo |.

7.2. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de pontuagéo dentro de
cada um dos trés perfis previstos no item 1.8.

7.3. O resultado preliminar sera divulgado no endereco eletrdnico da Fundacéo PRO-
IFF, conforme cronograma constante do Anexo lIl.

7.4. Caberd recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no cronograma,
mediante envio do formulério préprio para o endereco eletrénico indicado no ato de
divulgacao.

7.4.1. Nao sera admitido pedido de revisdo do julgamento do recurso, salvo para
correcdo de eventual erro material.

7.4.2. O resultado final sera divulgado apés a analise dos recursos.

7.5. A convocacdo para o preenchimento das vagas observara, obrigatoriamente, a
seguinte ordem de prioridade:

| — candidatos classificados no Perfil 1 — Servidores Ativos;

Il — inexistindo candidatos aptos ou esgotada a lista do Perfil 1, candidatos
classificados no Perfil 2 — Servidores Inativos;

Il — inexistindo candidatos aptos ou esgotadas as listas dos Perfis 1 e 2, candidatos
classificados no Perfil 3 — Comunidade Externa.

7.6. Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios: a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da legislacédo
aplicavel; b) maior pontuacdo no Grupo 3 — Vinculo Profissional; ¢) maior pontuacdo
no Grupo 4 — Capacitacao; d) maior pontuacdo no Grupo 1 — Experiéncia Profissional

[T ]

Docente; e) maior idade para os candidatos ndo enquadrados na alinea “a”.

7.7. O Cadastro de Reserva constituido no dmbito deste Edital podera ser utilizado
para o preenchimento de vagas decorrentes de desisténcia, desligamento, néo
confirmacdo de aceite ou necessidade de substituicdo relacionada as disciplinas
previstas no Anexo Il, observadas a ordem de classificacdo, a prioridade entre os
perfis e a vigéncia deste processo seletivo.

8. DA CONVOCACAO E DOS REQUISITOS PARA ATUACAO

8.1. A convocacao dos candidatos classificados sera realizada mediante publicacdo de
ato convocatério no endereco eletrbnico oficial do certame, sendo de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicacdes.

8.2. Os candidatos convocados deverdo manifestar expressamente seu aceite ou
recusa no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado do primeiro dia util subsequente a
publicagdo do ato convocatoério, salvo prazo diverso expressamente fixado no préprio
ato.

8.3. A auséncia de resposta dentro do prazo estipulado sera considerada desisténcia
tacita, acarretando a perda do direito a vaga para a disciplina em questdo e a
convocacao do préximo candidato classificado.

8.4. A recusa para assumir determinada disciplina ndo implicar4, necessariamente,
exclusao do candidato das demais listas para as quais tenha sido classificado.

8.5. Ao aceitar a convocacao, o candidato devera apresentar, no prazo estipulado pela
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Coordenacgéo do Programa, os documentos pessoais, dados bancérios, documentos
comprobatorios da titulacdo e experiéncia declaradas e declaracdo de disponibilidade
de horario.

8.5.1. Para os candidatos do Perfil 1, podera ser exigida declaracao da chefia imediata
ou da Gestdo de Pessoas atestando a compatibilidade de horarios e a nao
sobreposicdo com a jornada regular de trabalho.

8.6. Havendo interesse e conveniéncia pedagdgica e administrativa do Programa, a
carga horaria de uma mesma disciplina podera ser dividida entre dois ou mais
professores classificados, mediante anuéncia dos envolvidos.

8.7. O Programa Qualifica Mais EnerglFE ndo arcard com despesas de transporte,
hospedagem ou alimentagdo, sendo o deslocamento até o local de oferta de inteira
responsabilidade do Professor Formador.

8.8. A convocacao e o inicio das atividades estao condicionados a efetiva continuidade
ou formagédo das turmas, a necessidade do Programa e a disponibilidade dos recursos
necessarios a sua execucao.

9. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O presente processo seletivo tera validade de 07 (sete) meses, contado da
homologacéo do resultado final, ou enquanto perdurar a vigéncia do instrumento que
financia o Programa Qualifica Mais EnerglFE, o que ocorrer primeiro.

9.2. A aprovacao neste processo seletivo ndo assegura direito & convocacgao imediata,
ficando esta condicionada a existéncia de vaga, a necessidade do Programa, a
continuidade ou formacédo das turmas e a disponibilidade de recursos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O presente Edital decorre da existéncia de vagas remanescentes dos processos
seletivos realizados por meio dos Editais n° 27/2026 e n® 29/2026, ndo constituindo
retificacao, alteracéo de resultado ou simples reabertura daqueles certames.

10.2. A participacdo neste processo seletivo implica conhecimento e aceitacéo integral
e irretratavel das normas estabelecidas neste Edital.

10.3. A Fundacdo PRO-IFF e a Coordenacdo do Programa poderdo, a qualquer
tempo, promover ajustes necessarios ao cronograma ou aos procedimentos de
execucdo do certame, mediante publicacdo oficial, quando motivados por interesse
publico, necessidade administrativa ou operacional.

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo do Projeto e pela
Fundacgdo PRO-IFF, observadas as normas institucionais e a legislacao aplicavel.
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ANEXO | = BAREMA DE PONTUACAO
FUNCAO: PROFESSOR FORMADOR

Grupo Item avaliado Pontuacgao
1 — Experiéncia profissional Até 1 ano completo 5 pontos
docente

1 — Experiéncia profissional Acima de 1 e até 5 anos 10 pontos
docente

1 — Experiéncia profissional Acima de 5 e até 10 anos 15 pontos
docente

1 — Experiéncia profissional Acima de 10 anos 20 pontos

docente

1 — Experiéncia profissional
docente

TOTAL DO GRUPO 1

Méaximo 20 pontos

2 — Experiéncia profissional Até 1 ano completo 5 pontos
néo docente

2 — Experiéncia profissional Acima de 1 e até 5 anos 10 pontos
ndo docente

2 — Experiéncia profissional Acima de 5 e até 10 anos 15 pontos
ndo docente

2 — Experiéncia profissional Acima de 10 anos 20 pontos

nao docente

2 — Experiéncia profissional
nédo docente

TOTAL DO GRUPO 2

Méaximo 20 pontos

3 — Vinculo profissional Servidor Ativo do Campus 30 pontos
ofertante

3 — Vinculo profissional Servidor Ativo de outro 15 pontos
Campus

3 — Vinculo profissional Servidor Inativo do Campus 10 pontos
ofertante

3 — Vinculo profissional Servidor Inativo de outro 5 pontos

Campus

3 —Vinculo profissional

TOTAL DO GRUPO 3

Méaximo 30 pontos

4 — Capacitacao

Certificado de curso especifico
da disciplina emitido por
cursos do EnergIFE — 10
pontos por certificado

Maximo 20 pontos

4 — Capacitacao

Certificado de curso especifico
da disciplina, com carga
horéria minima de 30h —5
pontos por certificado

Maximo 10 pontos

4 — Capacitacédo
TOTAL GERAL

TOTAL DO GRUPO 4

Méaximo 30 pontos
Méaximo 100 pontos




A\
% %
/\\

PRO P

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS, DISCIPLINAS E REQUISITOS MINIMOS
CURSO: ENERGIAEOLICA: FUNDAMENTOS — CAMPUS SAO JOAO DA BARRA

Cod. da vaga Periodo da Componente | Carga Horaria Formagao Vagas
oferta Curricular Académica
01 Conforme MedicBes 18h Graduacgdo em 1+CR
cronograma Anemomeétricas Engenharia
do Programa para Energia Elétrica,
Qualifica Mais | Edlica Mecénica, Energia
EnerglFE ou Meteorologia,
Materiais,
Tecnodlogos em
Sistemas
Elétricos,
Automacéo,
Telecomunicagdes
e Manutencao,
Técnicos em
Eletrotécnica,
Eletromecénica,
Sistemas
Elétricos,
Automacéo,
Telecomunicagdes
e Manutencao e
Areas Afins.
02 Conforme Projeto e 26h Graduagdo em 1+CR
cronograma Planejamento Engenharia
do Programa de Parques Elétrica,
Qualifica Mais | Eolicos Mecanica,
EnerglFE Energia,
Meteorologia ou
Producéo e Areas
Afins.
03 Conforme Operagéo e 26h Graduagdo em 1+CR
cronograma Manutencéo de Engenharia
do Programa Sistemas Elétrica,
Qualifica Mais | Eolicos Mecénica, Energia

EnerglFE

ou Meteorologia,
Materiais,
Tecndlogos em
Sistemas
Elétricos,
Automacéo,
Telecomunicacdes
e Manutencao,
Técnicos em
Eletrotécnica,
Eletromecanica,
Sistemas
Elétricos,
Automacéo,
Telecomunicacdes
e Manutencgéo e
Areas Afins.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

Etapa/Atividade

Data/Periodo

Local

Publicacdo do Edital

17/09/2026

Site da Fundagdo PRO-IFF

Inscrices

17/09/2026 a 23/09/2026

Formulario on-line

https://forms.gle/esFSVGBdFnyMicD89

Divulgacao do Resultado | 24/09/2026 Site da Fundagdo PRO-IFF

Preliminar

Prazo para recurso contra | 25/09/2026 Formuléario on-line

o resultado preliminar https://forms.gle/9tXcwskuQVB4HIET8
Analise dos recursos e 28/09/2026 Site da Fundagdo PRO-IFF

homologacéo do resultado
final

Prazo para manifestacéo
de aceite

29/09/2026 e 30/09/2026

Conforme orientaces do ato
convocatorio

Inicio das atividades

Conforme orientacdes do
ato convocatorio

Campus Séao Jodo da Barra

Campos dos Goytacazes (RJ), 17 de setembro de 2026.

Documento assinado digitalmente

govb

ROMILDA DE FATIMA SUINKA DE CAMPOS
Data: 17/09/2026 16:15:58-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Romilda de Fatima Suinka de Campos
Superintendente da Fundacdo de Apoio a Educacédo, Pesquisa e Desenvolvimento

Cientifico e Tecnoldgico Fluminense — Fundagio PRO-IFF

Coordenador do Projeto Gestao Administrativa e Financeira do Programa Pronatec

Documento assinado digitalmente

RAPHAEL VIANA CRUZ

govb

Data: 25/09/2026 13:50:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Raphael Viana Cruz

EnerglFE 2025 — IFFluminense
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