EDITAL N° 14 DE 21 DE MAIO DE 2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO A SELECAO DE PROFESSORES
PARA ATUAREM NOS CURSOS DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL
E TECNOLOGICA (EPT) DO PROJETO EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
INTEGRADA COM A EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EJA-EPT)

A Fundacdo PRO-IFF, no uso de suas atribuicdes legais, torna plblico o presente
edital, no qual constam orientacdes e normas do Processo Seletivo Simplificado que
visa selecionar profissionais interessados em atuar, na condicao de professores
formadores bolsistas, nos Cursos de Formacao Inicial e Continuada (FIC) conforme o
Quadro de vagas (Anexo Il), com a finalidade de atender as necessidades especificas
dos mesmos.

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O processo seletivo sera regido por este edital e tem como objetivo
selecionar servidores da Rede Profissional e Tecnoldgica para atuarem na funcao de
Professor de Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) Integrada a Educacao
Profissional e Tecnoldgica (EPT), ofertado na modalidade presencial, no Campus
Campos Centro do IFFluminense, sob a responsabilidade de oferta deste campus,
com a finalidade de atender as necessidades especificas do mesmo, no ambito do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense.

Art. 2° O processo seletivo sera administrado pela Equipe Gestora do Projeto,
composta por representantes indicados pela Portaria n° 357, de 25 de abril de 2024.

§1° A selecao ocorrera com base nos critérios estabelecidos no presente edital;

§2° O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacoes estabelecidas neste edital, sera eliminado(a) do processo de selecao.

§3° A vigéncia da selecao prevista por este Edital esta atrelada ao periodo de oferta
do curso, podendo ser revogada a qualquer tempo, por descumprimento por parte
do candidato de qualquer obrigacao prevista neste Edital.

SECAO Il _
DA DEFINICAO

Art. 3° O Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) faz parte do Programa EJA
Integrada - EPT (Portaria N° 962/2021 do Ministério da Educacao) e visa qualificar



estudantes da EJA regularmente matriculados do 6° ao 9° ano na rede publica
municipal de ensino.

Art. 4° 0O(a) Professor(a) bolsista sera responsavel por desenvolver atividades
docentes em determinado componente curricular no curso.

§1° Compreende-se como atividade docente a elaboracao e desenvolvimento dos
contetdos programaticos do componente curricular, durante a vigéncia do
componente curricular sob sua responsabilidade no curso, conforme estruturado no
Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

§2° O referido curso sera ofertado na modalidade presencial e as aulas serao
realizadas nas dependéncias do Campus Campos Centro do IFFluminense, localizado
na R. Dr. Siqueira, 273 - Parque Dom Bosco, Campos dos Goytacazes - RJ, 28030-130.

SECAO Ill _
DAS ATRIBUIGOES

Art. 5° O(a) professor(a) de cada componente curricular do curso tera as seguintes
atribuicoes:

Atuar nas funcoes de professor durante a oferta do componente curricular para o
qual foi selecionado;

Conhecer o PPC do curso e o termo de Acordo de Cooperacao Técnica ao qual os
cursos estao vinculados para sua execucao;

Participar das capacitacoes que objetivam orientar e qualificar quanto as acoes
pedagodgicas para o desenvolvimento do curso;

Ministrar as horas-aulas correspondentes a carga horaria do componente curricular,
no Campus Campos Centro do IFFluminense;

Familiarizar-se, previamente, da organizacaodidatico-pedagoégica do curso, no prazo
determinado pelas coordenacdes gerais do Projeto EJA-EPT, observando orientacades,
conteldos, elaborando os materiais de ensino, atividades, tarefas, videos
instrucionais pertinentes ao componente curricular, quando couber, e instrumentos
de avaliacao da aprendizagem necessarios ao desenvolvimento do curso de formacao;
Cumprir os prazos de planejamento do seu respectivo componente curricular;
Participar de reunides administrativas e pedagdgicas, em data, horario e local
definido pela Equipe gestora do projeto;

Disponibilizar os conteudos programaticos aos discentes conforme o plano de ensino
do componente curricular elaborado juntamente com o coordenador do curso. O
material didatico deve permitir o desenvolvimento a formacao definida no PPC,
considerando sua abrangéncia, aprofundamento e coeréncia teodrica, sua
acessibilidade metodoldogica e instrumental e a adequacdao da bibliografia as
exigéncias da formacao, e deve apresentar linguagem inclusiva e acessivel, com
recursos comprovadamente inovadores;



Cumprir o cronograma estabelecido com o Coordenador Pedagoégico do projeto para
a entrega do componente curricular totalmente formado e revisado;

Realizar os procedimentos de acompanhamento e avaliacao junto aos cursistas,
durante a vigéncia do componente curricular sob sua responsabilidade no curso,
utilizados nos processos de ensino-aprendizagem e definidos no Plano de Ensino;
Mediar, orientar e supervisionar todas as atividades académicas desempenhadas
pelos cursistas durante a vigéncia do componente curricular sob sua responsabilidade
NO CUrso;

Estar disponivel para ministrar as aulas presenciais e aplicar a avaliacoes presenciais,
inclusive aos finais de semana, de acordo com o calendario do curso durante a
vigéncia do componente curricular sob sua responsabilidade;

m) Verificar constantemente o andamento das atividades realizadas pelos cursistas

durante a vigéncia do componente curricular sob sua responsabilidade, estimulando
a participacao de todos e chamando atencao quanto ao cumprimento dos prazos;
Realizar a correcao de atividades e de avaliacées da aprendizagem dos cursistas e
fazer o fechamento e lancamento, em tempo habil, das notas dos cursistas nos
devidos sistemas;

Lancar notas e faltas em sistema proprio para tal.

Art. 6° Quanto ao compromisso de producao e da responsabilidade civil, todo o
conteldo sera submetido a comprovacao de autoria mediante software de analise de
plagio e, sendo constatada a nao autoria, a producao nao sera aceita, ficando o
IFFluminense isento de qualquer compromisso financeiro e vinculo. Materiais nao
autorais, somente poderao ser utilizados, desde que atribuidos os devidos créditos
pela criacao original.

Art. 7° As demais orientacdes sobre o planejamento e a estrutura do curso serao
repassadas pela Coordenacao Pedagogica do projeto ao candidato convocado neste
edital, durante os periodos de planejamento, execucao e vigéncia de cada
componente curricular do curso.

SECAO IV
DOS REQUISITOS

Art. 8° Sao requisitos obrigatorios para a participacao neste edital:

Ser servidor do Instituto Federal Fluminense (ativo ou aposentados). Os servidores
em efetivo exercicio ndo podem estar afastados ou licenciados por qualquer motivo,
nem responder a processo administrativo disciplinar, durante todo o periodo de
atividades do projeto;



b)

Sendo bolsista ja selecionado em outro componente curricular, de qualquer outro
curso ou campus, deste mesmo projeto, nao estar com mais de 2 componentes
ocorrendo e/ou a ocorrer no inicio dos cursos deste edital (agosto/2025).

Ter disponibilidade para participar de reunidées presenciais ou via internet quando
convocado;

Ter disponibilidade para realizar as atividades de modo compativel com as demandas
dos cursos e dos alunos, da carga horaria exigida para a funcao, inclusive aos finais
de semana, quando necessario.

Ter disponibilidade para cumprir o cronograma de atividades definido de acordo com
as diretrizes do curso, bem como a carga horaria do componente pretendido,
conforme especificado no ANEXO Ill - QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES;

Estar em dia com as obrigacoes eleitorais para os candidatos de ambos os sexos e
quites com as obrigacdes militares para os candidatos do sexo masculino;

Possuir a formacao e ou titulacao, conforme detalhado no ANEXO Il - QUADRO DE
VAGAS;

Ler atentamente, ter ciéncia e concordar com as informacdes contidas neste Edital.

SECAO V
DAS VAGAS E CARGA HORARIA

Art. 9° O detalhamento das vagas e a carga horaria de dedicacao ao projeto estao
descritos nos ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS e ANEXO Il - QUADRO DE
COMPONENTES CURRICULARES.

Art. 10 O(a) candidato(a) podera se candidatar em apenas uma das vagas descritas
no ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS.

Art. 11 Os(as) candidatos(as) selecionados(as) serao alocados nos componentes
curriculares (ANEXO IV) apos a classificacao no processo seletivo, sendo a escolha do
componente, por parte do candidato, de acordo com a ordem de classificacao.

§1° Cada candidato escolhera apenas um componente.

§2° Excepcionalmente, nos casos em que houver um nUumero de candidatos
classificados menor do que os componentes disponiveis, sera permitida a escolha em
mais de um componente. A preferéncia sera conforme a classificacao final da

pontuacao e em selecao de componentes que sejam de modulos diferentes.

Art. 12 A carga horaria a ser cumprida pelo(a) professor(a), que seja servidor ativo



da RFEPT, deve ser realizada fora de sua jornada de trabalho, nao podendo causar
prejuizo a sua atuacao funcional na instituicao, conforme previsto no Art. 4° da Lei
n°® 8.958/1994.

SECAO VI
DA REMUNERAGAO

Art. 13 O(a) candidato(a) selecionado(a) neste Edital estara vinculado(a) aos Cursos
de Formacao Inicial e Continuada Integrado a Educacao Profissional do IFFluminense,
na condicao de bolsista.

Paragrafo unico. A condicao de bolsista nao caracteriza vinculo empregaticio com a
Fundacao PRO-IFF, conforme o Art. 4° § 1° da Lei n° 8.958/1994, e Art. 18 da
Resolucao IFF n°® 25/2012.

Art. 14 O(a) professor(a) recebelré o pagamento das atividades por meio de deposito
bancario feito pela Fundacao PRO-IFF em conta corrente de sua titularidade, estando
condicionado ao efetivo exercicio das funcoes.

Art. 15 O pagamento esta condicionado ao recebimento, pela Fundacdo PRO-IFF
(Interveniente), dos recursos pagos pela contratante, no ambito do Projeto EJA
Integrado a Educacao Profissional do IFFluminense.

Art. 16 Os referidos pagamentos terao o valor da hora aula trabalhada
correspondente a R$62,34 (sessenta e dois reais e trinta e quatro centavos) a ser
pago no final das atividades e correspondente ao nUmero de horas/aulas ministradas,
estando condicionado ao efetivo exercicio das funcoes e os devidos registros de
frequéncia.

§1° A remuneracao nao tem carater continuo (mensal), o professor executara as
atividades, realizara a entrega do componente, finalizando sua atuacao no projeto e
recebendo o valor acima descrito ao final da execucao.

§2° O pagamento sera realizado apo6s o envio do relatorio de atividades de atuacao
no curso, por parte do professor, e validado pela Equipe Gestora do Projeto.

§3° A remuneracao sera calculada de acordo com a carga horaria executada e
devidamente registrada em folha de ponto.

§4° O componente curricular é formado por horas de execucao e planejamento
conforme descritos no ANEXO Ill. O professor recebera pelo somatério dessas
atividades.

§5° E vedado o acimulo de bolsas concedida pela Fundacdo PRO-IFF pelo mesmo
profissional, durante o mesmo periodo, que somadas extrapolem 20 horas semanais.



a)

§6° Nao ha qualquer tipo de desconto sobre a bolsa.

§7° O Projeto nao prevé interrupcao para gozo de férias coletivas e/ou individuais,
nem de nenhum tipo de licenca.

§8° O Projeto nao prevé pagamento de auxilio transporte, alimentacao ou outros
beneficios.

SECAO VI
DA INSCRICAO

Art. 17 Ainscricao é gratuita e devera ser realizada exclusivamente via internet, por
meio do preenchimento do formulario disponibilizado no sitio eletronico
https://forms.gle/mYAypaQYcUhHgrzq9 conforme o cronograma previsto no ANEXO
l.

§1° Pararealizara inscricao, os candidatos deverao preencher o formulario anexando
os documentos necessarios (com digitalizacao de qualidade, legivel e completa) em
um Unico arquivo no formato PDF, seguindo a ordem estabelecida no Art. 20, nao
sendo aceitos documentos particionados em mais de um anexo.

§2° Os documentos poderao ser invalidados pela Equipe Gestora do Projeto, caso
sejam classificados como “ilegiveis”. Por consequéncia, os respectivos pontos
relativos aos documentos “ilegiveis” serao anulados, podendo até ensejar na
desclassificacao do candidato, caso se trate de condicao minima para concorrer a
vaga pretendida.

§3° Nao serao aceitos documentos rasurados.

§4° Os documentos obrigatorios digitalizados para a fase de inscricao nao precisam
ser autenticados.

§5° A inscricao que nao contiver toda a documentacao descrita neste Edital sera
desconsiderada e o(a) interessado(a) sera desclassificado(a), nao cabendo recurso
administrativo que vise a complementacao de documentacao.

Art. 18 Nao serdo aceitas as inscricoes e documentos comprobatorios fora do periodo
estabelecido neste Edital nem entregue de outra forma senao a prevista no art. 17.

Art. 19 Nao havera conferéncia de documentacao no momento da inscricao e a
responsabilidade em relacao a juntada dos documentos € exclusiva do(a)
candidato(a).

Art. 20 Sao documentos exigidos para inscricao:

Documento de Identidade (frente e verso ou Carteira Nacional de Habilitacao dentro


https://forms.gle/mYAypaQYcUhHgrzq9

1)

b)

d)

do prazo de validade (frente e verso);
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
Extrato do SUAP que comprove o vinculo institucional;

Comprovacaode Titularidade: cépia (frente e verso) do certificado/diploma do curso
em papel timbrado, com carimbo e assinatura do expedidor, ou assinada
eletronicamente, com link para verificacao de autenticidade, emitidos por
estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC, que comprove a conclusao do
curso, referente ao requisito do ANEXO Il;

Quadro de Pontuacao (ANEXO lllI) devidamente preenchido com letra legivel,
assinado e digitalizado. O candidato devera preencher o referido Quadro de
Pontuacao atribuindo os pontos a que julga fazer jus e anexar todos os documentos
comprobatorios que forem pontuados;

Paragrafo Unico. A pontuacao descrita no Quadro de Pontuacao (ANEXO Ill) que nao
estiver devidamente comprovada sera desconsiderada pelo processo de selecao.

Art. 21 Em caso de inscricao duplicada sera considerado apenas o Gltimo envio.

Art. 22 A inscricdo no presente processo seletivo implica o conhecimento e a
expressa aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital e referidos
ANEXOS, das quais o(a) candidato(a) ndao podera alegar desconhecimento, em
nenhuma hipotese.

Art. 23 Ficam os(as) proprios(as) candidatos(as) responsaveis pela veracidade das
informacoes prestadas neste processo seletivo simplificado.

SECAO VIl
DA CLASSIFICACAO

Art. 24 O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, que consiste em:

Verificacdo da documentacao enviada no momento da inscricao, de carater
eliminatodrio. Sera considerado eliminado do processo seletivo o candidato que
apresentar a documentacao obrigatdria incompleta ou em desacordo com as
exigéncias deste Edital.

Analise documental comprobatéria, de carater classificatorio, de acordo com as
pontuacdes descritas no ANEXO Il deste Edital.

Art. 25 Para avaliacdo da formacao académica, os titulos serao computados
individualmente, compreendendo as pontuacdes previstas no ANEXO Ill, sera



considerado apenas 1 titulo, de maior valor, ndao sendo somados titulos do mesmo
nivel.

Art. 26 Para avaliacao da atividade profissional, nao havera acumulacao de pontos
para o computo do tempo de experiéncia ou da atuacao em uma mesma funcao
exercida concomitantemente em uma ou mais instituicbes, ainda que estas se
relacionem as areas ou atribuicoes da funcao.

Art. 27 Para a comprovacao da formacao académica, da experiéncia profissional e
da experiéncia docente serdao aceitos os seguintes documentos:

|. Formacao académica, certificado ou diploma de instituicées reconhecidas pelo
MEC;

Il. Atividade profissional na area da disciplina comprovada através de declaracao, ou
atestado, mencionando o periodo e atuacao;

lll. Atividade docente na area da disciplina comprovada através de declaracao ou
atestado, mencionando o periodo e atuacao;

Art. 28 Para comprovacao de experiéncia em instituicao privada, serao aceitas:

|. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra
o numero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos
que comprovem o respectivo periodo de trabalho/contrato;

II. Declaracao expedida pela instituicao para a qual prestou o servico contendo o
respectivo periodo de trabalho.

Art. 29 Para comprovacao de experiéncia em instituicoes publicas:

|. Certidao ou declaracao, expedida pelo 6rgao publico competente com a devida
identificacao do emissor, constando o periodo, carga horaria e funcao.

Art. 30 Para comprovacao de experiéncia profissional ou docente nao serao aceitos
estagios, monitorias ou tutoria presencial.

Art. 31 Para avaliacao da experiéncia docente, serao considerados periodos letivos
semestral/anual.

Art. 32 Os(as) candidatos(as) serao classificados(as) em ordem decrescente de
pontuacao.

§1° Os critérios de pontuacao para cada cargo estao descritos no ANEXO IlI.

§2° Em caso de empate na pontuacao da analise do Quadro de Pontuacao, o critério
de desempate nesta etapa, sera:

|. Maior pontuacao no item Experiéncia Docente referente a Docéncia em cursos



na modalidade EJA, Proeja ou EJA/EPT;
II. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

Art. 33 Os(as) candidatos(as) que atenderem todos os requisitos e nao forem
contemplados dentro das vagas formarao um cadastro de reserva e serao convocados
conforme interesse da Equipe do projeto, no decorrer do prazo de validade deste
Edital.

Art. 34 Alistagem dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontuacao,
apos o julgamento dos recursos, sera encaminhada para homologacao final e
publicado no Portal de Selecoes do IFFluminense, no endereco eletronico
www.selecoes.iff.edu.br e na pagina oficial da Fundacao Pré-IFF www.pro-iff.org.br.

SECAO IX
DOS RECURSOS

Art. 35 Os(as) candidatos(as) que desejarem interpor recurso quanto ao resultado
do processo seletivo poderao proceder a solicitacao que devera ser feita através do
formulario disponibilizado no sitio
eletronicohttps://forms.gle/UoWBmzQQ37tduMv8Ana respectiva data marcada no
cronograma constante no ANEXO I.

Paragrafo Unico. Somente serao considerados validos os recursos com contestacoes
devidamente argumentadas e, obrigatoriamente, relacionados ao resultado
divulgado. Nao serao aceitos recursos com conteudo de carater complementar ao
primeiro envio da inscricao.

Art. 36 Os recursos, uma vez analisados pela Equipe Gestora do Projeto Educacao de
Jovense Adultos Integrada a Educacao Profissional e Tecnoldgica, receberao decisao
terminativa, cujo resultado sera divulgado na data estabelecida, conforme
cronograma descrito no ANEXO | deste edital, constituindo-se como Unica e ultima
instancia.

Art. 37 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso.

SECAO X
DA CONVOCAGAO

Art. 38 Os(as) candidatos(as) classificados(as) dentro do niumero de vagas serao
convocados, por e-mail informado no formulario de inscricao, para apresentacao dos
documentos obrigatorios da admissao.

Paragrafo Unico. A nao apresentacao dos documentos obrigatérios da admissao no
prazo determinado implicara na eliminacao do processo de selecao.


http://www.selecoes.iff.edu.br/
http://www.pro-iff.org.br/
https://forms.gle/UoWBmzQQ37tduMv8A

Art. 39 Cabera a cada candidato(a) convocado(a) neste processo seletivo verificar a
caixa do e-mail informado no formulario de inscricao, inclusive a caixa de SPAM.

Art. 40 No ato da convocacao serao exigidos os seguintes documentos:

Declaracao de carga horaria da chefia imediata comprovando a jornada cumprida na
instituicao de seu vinculo funcional;

Declaracao de carga horariano projeto, devidamente preenchida com letra legivel e
assinada pela chefia imediata;

Declaracao de nao estar respondendo a processo administrativo.

§1° Os modelos das declaracoes serao enviados por e-mail ao(a) candidato(a)
selecionado(a).

§2° Os documentos podem ser assinados pelo Assinador do Gov.br.

§3° O candidato sera desclassificado caso nao envie as declaracoes solicitadas no
prazo de 7 dias corridos.

Art. 41 A convocacdao do(a) candidato(a) classificado(a) ocorrera mediante a
necessidade da instituicao para execucao das atividades do projeto, obedecendo a
ordem decrescente de classificacao por pontuacao.

Art. 42 O(a) candidato(a) convocado(a) que nao cumprir as atribuicoes exigidas neste
edital, que tenha algum impedimento ou manifeste desinteresse, sera
desclassificado(a) e substituido pelo proximo obedecendo a ordem de classificacao
neste edital.

SECAO XI
DA ATUAGAO

Art. 43 As atividades desenvolvidas pelo bolsista servidor da RFEPT nao implicam na
reducao das atividades académicas e/ou administrativas desempenhadas pelo
servidor no campus de lotacao/exercicio e deveraoser realizadas fora da jornada de
trabalho exercida no campus.

Art. 44 O inicio das atividades dar-se-a de acordo com o cronograma de oferta do
curso disponibilizado pela Equipe Gestora do Projeto Educacao de Jovens e Adultos
Integrada a Educacao Profissional e Tecnoldgica.

Art. 45 A atuacao do professor sera encerrada nas seguintes hipoteses:

a) quando o professor solicitar o cancelamento;



b) quando o professor for desligado do Projeto, por um dos seguintes motivos:
b.1. ocorréncia de extincao das atividades para o qual foi designado;

b.2. prejudicar o andamento do Projeto por:

i) falta de pontualidade;

ii) deixar de cumprir com a carga horaria semanal sem justificativa e sem
comunicacao com a coordenacao imediata;

iii)  ndo encaminhar, mensalmente, as Coordenacdes Pedagdgica ou
Administrativa o relatorio das atividades executadas e o registro da frequéncia, até
o sexto dia util do més subsequente, ressalvadas as justificativas devidamente
apresentadas;

iv) nao se adequar aos prazos para entrega do componente curricular;

V) nao participar das reunides convocadas pela pertinente Coordenacao
integrante ou pela Coordenacao Geral do Projeto.

SEGAO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 A inexatidao das declaracoes, as irregularidades de documentos ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, ou posteriormente, eliminarao
o(a) candidato(a), anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscricao.

Art. 47 O recurso orcamentario de que trata este Edital € oriundo do Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educacao (FNDE), por meio do Projeto Educacao de Jovense
Adultos integrada a Educacao Profissional e Tecnoldgica - EJA/EPT no ambito do
Instituto Federal Fluminense, conforme Termo de Execucao Descentralizada (TED)
N° 12.314/2023.

Art. 48 Este Edital € pUblico, amplamente divulgado e sua leitura na integra é de
inteira responsabilidade do candidato, que ndo podera alegar desconhecimento das
informacoes nele constantes.

Art. 49 O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia Fluminense nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a inscricao do(a)
candidato(a), seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que
impossibilitem a inscricao, nem por arquivos corrompidos ou pelo nao recebimento
das documentacoes por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de



comunicacao, congestionamentos das linhas de comunicacao, bem como por outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem o envio da documentacao.

Art. 50 Em havendo comprovacao de inverdade ou omissao por parte do(a)
candidato(a), além da desclassificacao podera haver reparacao de valores
indevidamente pagos, em decorréncia de eventuaisirregularidades e outras sancoes,
observando o que dispoe a legislacao em vigor.

Art. 51 Durante o periodo do processo seletivo, nao havera nenhuma comunicacao
individual dos resultados, cabendo a cada candidato acompanhar os resultados
publicados no endereco eletronico conforme consta no ANEXO | - CRONOGRAMA.

Art. 52 Informacoes sobre o projeto, dlividas e demais informacdes deverao ser
encaminhadas exclusivamente para o e-mail ejaept@iff.edu.br, e serao respondidas
em dias Uteis e horario comercial.

Art. 53 Os casos omissos e situacoes nao previstas neste Edital serao avaliados pela
Equipe gestora do projeto.

Campos dos Goytacazes (RJ), 21 de maio de 2025.
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Publicacao do Edital 21/05/2025

Inscricoes 22/05/2025 a 30/05/2025 até as
20h00

Resultado preliminar 18/06/2025

Recurso 19/06/2025 até as 20h00

Resultado Final 24/06/2025

Convocacao A partir de Julho/2025

Inicio das aulas (previsao) Agosto/2025




ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
Cod da. Curso QTD de vagas Requisitos necessarios
vaga Periodo da oferta
Graduacao ou Licenciatura em Letras
1- 1 (Lingua Portuguesa) e areas afins;
Portugués certificado por instituicao
Ajustador reconhecida pelo MEC.
Mecanico Graduacao em Administracao ou
Engenharia ou Sociologia ou Direito
2-Etica 2025.2 1 ou Pedagogia ou areas afins;
: certificado por instituicao
reconhecida pelo MEC.
Aula 1x por Técnico em mecanica ou Graduacio
semana, dia a em Engenharia  Mecanica ou
definir, de seg a Engenharia de  Producdo  ou
3- sex (13h as 5 Tecnologia de Manutencdo ou
Mecanica 17h20) Tecnologia Eletromecanica ou

Tecnologia de Fabricacdo Mecanica,
certificado por instituicao
reconhecida pelo MEC.




ANEXO lll (Critérios para analise documental)

Pontos (por

Critério Pontuacao documento Pon’tu-ac;ao Pontuag.ao
) Maxima Pretendida
Doutorado na area que esta 15
1. Formacio concorrendo
académica/titulacdo [~ Mestrado na area que esta 15
(somente o de maior concorrendo 10
valor) TR ; p
Especializacao na area que esta 5
concorrendo
SUBTOTAL DO ITEM 1 15
Cursos e ou participacao em 2 (por
2. Formacio eventos na area gle EJA, Proeja, evento) 10
) ; ou EJA/EPT (minimo de 20h).
Complementar - -
Curso de Licenciatura ou 5 5
Formacao Pedagogica na area
SUBTOTAL DO ITEM 2 15
Experiencia como Docente em
cursos na modalidade EJA: 5 (por 25
3. Experiéncia Educacdo Basica na modalidade | semestre)
’ da EJA ou EJA-EPT(PROEJA)
Docente ——
Experiéncia como docente, na 1
Educacao Basica, exceto (ponto por 5
modalidade EJA. semestre)
Experiencia profissionalcomo
servidor bolsista (de programas
governamentais) 2
emtematicas/disciplinas de (pontos por 10
4. Experiéncia cursos FIC ou de semestre)
P.rofissional Aperfeicoamento da EJA ou
EJA-EPT (Proeja)
Experiéncia profissional, de ! t
qualquer tipo, na area que esta (ponto 5
concorrendo. porser)nestre
SUBTOTAL DOS ITENS 3 E 4 45
5 Vinculo Candidqtg lotado ou em
ir;s titucional exercicio no campus 5 5
ofertante do Curso FIC
SUBTOTAL DO ITEM 5
TOTAL 80

Nota: Anexar, obrigatoriamente, os documentos comprobatorios de todos os elementos declarados
acima. Para pontuacées que envolvam modalidade EJA, é necessdrio que a declaracdo especifique a
atuacdoem EJA. Ler o disposto nos arts 27 a 29.

Data: /

/2025




Assinatura do(a) candidato(a)

QUADRO DE COMPONENTES CURRICULARES

ANEXO IV

Carga horaria total

Carga horaria

Componente (CH) do considerada para Vaga relacionada
curricular componente fins de calculo da
bolsa
Portugucs 08 16 1 - Portugués
Instrumental
Nogoes de Etica e ..
Empreendedorismo 08 16 2 - Etica
Leitura e
Interpretacao de 24 48
Desenho Mecanico
Metrologia 24 48
Fundamentos de a L
Tecnologia 16 32 3 - Mecanica
Mecanica
Operacoes de 40 30
Ajustagem |
Operacdes de 40 30

Ajustagem I
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